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	序号
	工作岗位
	引进人数
	引进理由
	年龄条件
	学历学位
	专业要求
	专业技术职称或职（执）业资格
	其他资格条件
	聘期

	1
	财务管理岗
	2
	工作需要
	40周岁以下
	本科及以上学历
	金融学类、经
济学类、工商
管理类
	具有会计中级及以上职称
	熟悉经济法、税法、会计法等财税法规，具有5年以上中型企业财务管理经验，有较强的风险管理、成本管控和财务分析能力。
	3年

	2
	基金运营岗
	2
	工作需要
	35周岁以下
	研究生及以上学历或985、211院校本科毕业生
	金融学类、经济学类、工商管理类
	不限
	具有不少于3年从事基金运营管理或金融投资或招商引资类工作经历者优先。
	3年

	3
	投资发展岗
	1
	工作需要
	35周岁以下
	本科及以上学历
	金融学类、经济学类、工商管理类
	经济或工程序列中级及以上职称
	具有管理咨询相关工作经验，能够独立撰写各类项目咨询报告。
	3年

	4
	融资租赁岗
	1
	工作需要
	35周岁以下
	本科及以上学历
	金融学类、经济学类、工商管理类
	会计、经济、审计、统计序列中级及以上职称
	具有不少于3年的从事融资租赁或银行对公信贷、信审工作经验。
	3年

	5
	资产运营岗
	2
	工作需要
	35周岁以下
	研究生及以上学历或985、211院校本科毕业生
	经济学类、力学类、工商管理类
	不限
	岗1：具有不少于3年从事资产运营管理或项目投资论证或招商引资类工作经验，能够独立撰写项目投资论证或尽调报告。
	3年

	
	
	
	
	
	
	经济学类、工商管理类、法学类
	不限
	岗2：有一定的规划分析能力，能独立撰写项目论证报告。
	

	6
	内审岗
	1
	工作需要
	35周岁以下
	本科及以上学历
	经济学类、工商管理类
	会计、经济、审计序列中级及以上职称
	具有不少于3年的经济管理或内部审计工作经验。有审计事务所工作经历者优先。
	3年

	7
	法务岗
	1
	工作需要
	35周岁以下
	研究生及以上学历或985、211院校本科毕业生
	法学类
	A类法律职业资格
	具有经济类诉讼工作经验，可独立进行法务诉讼业务工作。
	3年



