附件1：
九禾股份有限公司社会公开招聘岗位需求表
	岗位及
人数
	要求及岗位职责
	薪酬

	品牌文化运营专员
（1人）
	1.本科及以上学历，年龄35岁及以下，普通话标准，基本功扎实，持有播音主持、口才等语言类相关资质优先；
2.对新媒体运营工作富有激情和浓烈兴趣，熟悉口碑营销和用户运营手段，具有新闻媒体相关从业经历或自媒体平台工作二年以上工作经验优先；
3.负责新媒体平台编辑、策划等日常运营及推广工作，包括文字、图片、视频、音频等多种创意呈现形式，提升公司影响力和关注度；
4.参与公司公众号、视频号等文章的组稿、编辑、排版，以及原创文章的撰写；
5.负责拓展新媒体资源，维护媒体关系，参与电商平台的文案和活动策划，达成运营目标；
6.负责公司线上线下主题活动策划及配合落地执行及完成领导交办的其他工作；
7.了解和熟悉三农领域，具有网络事物方式和捕捉新闻的敏感性，具备采编播导综合能力和一定文字功底，配合市场活动，能针对公司布置的主题活动进行话题、系列活动的策划及执行，传播公司品牌和带动人气扩展；
8.熟练使用办公软件及视频、图片处理软件，能对视频、图文内容进行改编或再创作；
9.善于沟通协调，有较高的职业素养、敬业精神和团队精神。
	薪酬面议；
福利：享有六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、培训提升等。

	文秘
（1人）
	1.本科及以上学历，35岁及以下，具有文秘、中文等相关专业背景优先考虑，具有大型国企相关岗位3年以上工作经验者优先；
2.具备出色的文字功底，熟练掌握WORD、PPT等各类办公软件，抗压能力强，能适应频繁出差调研；
[bookmark: _GoBack]3.负责起草公司年度、季度生产经营总结及公司领导临时交办的各类会议汇报材料；
4.负责公司总部举办的各类会议筹备与执行；
5.负责收集公司总经理办公会议题并编写会议纪要；
6.负责公司总经理督办事项的跟踪；
7.负责职责范围内的制度修订与建设；
8.完成领导交办的其他工作；
9.综合条件优异者可适当放宽条件。
	薪酬：面议 
福利：享有六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、生日福利等。

	驾驶员
（2人）
	1.具有C1以上驾驶资格，驾驶技术熟练且未发生过重大安全事故、未发生过酒驾、醉驾等严重违反交通规则行为。
2.掌握基本的车辆维护保养及日常社交礼仪知识，具备较好的沟通表达能力，良好的职业操守、保密意识及安全意识，熟悉日常办公软件及办公设备操作。品行优良，无违法乱纪行为，退伍军人优先考虑。
3.负责公司办公车辆驾驶工作。
4.协助部门负责人开展行政、后勤事务，办理公司领导交办的相关工作。 
	薪酬：面议 
福利：享有六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、生日福利等。

	质量管理
（1人）
	1.本科及以上学历，化工类相关专业、获得内审员资质、分析资质、质量工程师资格者优先；
2.有从事质量管理相关工作经验，熟悉质量事故处理流程；
3.具备良好的沟通、组织协调、分析和解决问题的能力；
4.具备良好的学习能力，能不断学习质量管理的法律法规和相关知识；
5.熟练操作常用办公软件，具备一定的写作能力；
6.完成领导交办的其他工作。
7.综合条件优异者可适当放宽条件。
	薪酬面议；
福利：享有六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、生日福利等。

	采购
（1人）
	1.大专及以上学历，具备五金行业2年以上相关工作经验优先考虑；
2.负责采购合同签订后的跟单、催办，跟进货品生产、交付等进度；
3.监督货品品质，及时处理供应商的供货异常情况；
4.正确估算损耗，保证车间及时生产，降低库存成本；
5.发展和维护供应商；
6.完成领导交办的其他工作。
工作地：江津
	薪酬面议；
福利：享有六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、生日福利等。

	安全管理
（1人）
	1.大专及以上学历，两年以上安全管理相关工作经验，良好的沟通及协调能力；
2.负责上报属地政府、园区和公司要求落实的资料和报表；
3.负责职业卫生管理工作涉及现场管理和六种职业卫生档案的建立健全工作；
4.负责填报每月生态环境局要求自行监测数据的申报；
5.负责基地安全环保的监管，领导安排的其他工作。

工作地：江津
	薪酬面议；
福利：享有六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、生日福利等。
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