附件1
招聘岗位和招聘要求
招聘机电工程师、造价工程师各1人，具体岗位职责、任职资格及薪资待遇如下：
1、 [bookmark: _GoBack]招聘岗位：机电工程师
1、 岗位职责
（1） 负责工程项目水电专业的施工组织设计、施工方案的编制及做好协调管理工作；
（2） 负责施工现场管线、供水、供电、燃气、有线电视等工程的施工管理；
（3） 负责在建工程的水电质量、进度、成本、安全文明监督；
（4） 负责施工各阶段的供水、供电、电信、燃气、有线电视等配套类的专项验收，并落实验收过程中发现问题的整改； 
（5） 负责在建工程现场配套工程的签证现场审核、跟踪、落实及反馈工作；
（6） 完成公司领导交办的其他工作任务。
2、 任职要求： 
（1） 年龄40岁（含）以下，全日制本科或以上学历，机电工程相关专业；
（2） 机电类中级及以上职称或二级建造师及以上执业资格；
（3） 5年以上相关现场供水、供电、电信、燃气等工程管理经验； 
（4） 熟悉安装工程质量、进度、成本、安全文明施工管理；熟悉行业建筑工程技术标准规范、法规；
（5） 具备一定的工程管理能力和协调沟通能力，能解决施工中出现的具体问题；
（6） 中国共产党员、入党积极分子优先。
3、 薪酬待遇：8000元/月，含五险一金单位与个人部分。

2、 招聘岗位：造价工程师
1、 岗位职责
（1） 完成各项目目标成本分析、动态成本控制及成本后评估等工作；
（2） 参与项目各阶段方案及图纸的经济分析并提出意见；
（3） 组织编制及审核工程量清单、甲供材数量、工程施工图预算等；
（4） 参与评标工作、参与合同谈判及合同商务条款的起草；
（5） 编制与审核工程项目预算与招标工程量清单，成本费用控制、合同管理，工程项目的技术及合同价变更的签证；
（6） 负责审核上报项目的预、结算工作，项目成本的设定、控制、监督落实与考核；负责施工图预算的审核，根据工程实际情况适时进行修改，并实施过程成本控制；
（7） 负责签证及设计变更的审核、工程进度款的审核；组织工程结算的核对及审核，对结算数据的整理分析；
（8） 完成公司领导交办的其他工作任务。
2、 任职资格：
（1） 年龄40岁（含）以下，建筑工程类、工程造价等相关专业本科及以上学历；
（2） 二级造价工程师及以上执业资格；
（3） 3年及以上相关工作经验，有施工单位或造价事务所造价工作经验优先；
（4） 熟悉掌握成本管理、采购管理专业基础知识，熟悉和掌握国家现行标准定额、工程造价管理信息、工程预结算编审等方面的法律法规；熟悉施工图和各类预决算、造价软件、共用办公软件；
（5） 熟悉国家和地方定额和相关的计算计量规则，有较强的识图能力；
（6） 掌握造价政策，熟悉建筑市场及建筑规范，熟悉专业施工工艺，熟知本专业材料的市场价格；
（7） 工作严谨善于沟通协调，具备较强的团队合作精神和职业操守，卓越的执行能力，学习能力和独立工作能力，对工作认真、负责；
（8） 中国共产党员、入党积极分子优先。
3、 薪酬待遇：9000元/月，含五险一金单位与个人部分。

