附件1
2023年中国(湖南)自由贸易试验区长沙片区会展管理委员会公开招聘工作人员岗位表
	招聘单位
	编制性质
	招聘岗位
	招聘计划
	岗位条件
	笔试科目
	考核方式
	备注

	
	
	
	
	年龄
	学历
	所学专业
	其他
	
	
	

	中国（湖南）自由贸易试验区长沙片区会展管理委员会

	全额拨款
	财政专干
	1
	30周岁以下
	[bookmark: _GoBack]本科及以上
	会计、会计学、财务管理
	1. 需具备中级会计专业技术资格；
2. 具有2年及以上财政工作经历；
3. 具有研究生学历者，工作经历可放宽至1年。
	公共基础知识、专业知识
	结构化面试
	

	
	全额拨款
	制度创新专干
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	经济和管理学大类、法学类
	1. 具有2年及以上政策研究或园区（开发区）工作经历；
2. 具有研究生学历者，工作经历可放宽至1年。
	公共基础知识、专业知识
	结构化面试
	

	
	全额拨款
	外经外贸招商专干
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	经济和管理学大类、外国语言文学类
	1. 具有3年及以上招商、外经外贸工作经历；
2. 具有研究生学历者，工作经历可放宽至2年。
	公共基础知识、专业知识
	结构化面试
	

	中国（湖南）自由贸易试验区长沙片区会展管理委员会
	全额拨款
	综合文秘专干
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	不限
	1. 具有较强的文字写作和综合协调能力；
2. 具有3年及以上政策研究或党政综合办公室工作经历；
3. 具有研究生学历者，工作经历可放宽至2年。
	公共基础知识、申论
	结构化面试、现场调研
	

	
	全额拨款
	人事人才专干
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	不限
	1. 具有3年及以上政工人事、人力资源行业（研究机构、科研院所、高端智库）、园区管委会人才工作经历（三种情况至少符合一种）；
2. 具有研究生学历者，工作经历可放宽至2年。
	公共基础知识、专业知识
	结构化面试
	



