	单  位
	综合/技术
	部门机构
	岗  位
	计划
	岗位职责
	资格条件

	齐河经济开发区建设投资有限公司
	技术岗
技术岗
	财税审计部
	财务负责人
	1
	负责制定企业财务目标、政策及操作程序，健全企业财务系统组织机构、财务制度并组织实施，制定财务战略，降低经营成本，定期审核经营风险，协调与银行、税务、审计等部门单位的关系，维护企业利益，审核财务报表，提交财务分析报告，确保财务体系高效运转。
	1.年龄40周岁以下（1982年1月以后出生），会计相关专业本科及以上学历，须持有会计专业中级及以上职称。
2.具有5年以上同岗位工作经验，有较强的财务分析预测、投融资及风险防控能力；具备良好的职业道德，诚实可信、严谨细致。
3.具有高级会计师资格证书、注册会计师证书、大型国有企业工作经历者优先。

	
	
	
	会计
	1
	负责公司账务处理、财务报表、资金支出、税费管控等有关工作。
	1.年龄35周岁以下（1987年1月以后出生），会计相关专业本科及以上学历，须持有会计专业初级及以上职称。                             
2.具有2年以上同岗位工作经验，具备扎实的专业知识，熟练掌握财务相关软件使用。
3.爱岗敬业，认真细致，吃苦耐劳，有良好的职业操守。

	
	
	工程建设部
	工程技术负责人
	1
	主持项目的技术、质量管理工作，对工程技术、工程质量全面负责。制定切实有效的质量、安全技术措施和专项方案。根据公司下达的年度、月度总的进度目标，负责编制项目详细的月、周进度计划。组织工程的图纸自审、会审，及时解决施工中出现的各种技术问题。
	1.年龄35周岁以下（1987年1月以后出生），建筑或结构类专业本科及以上学历，须持有建筑或结构专业中级及以上职称。                             
2.具有5年以上同岗位工作经验，有丰富的施工管理经验。
3.持有一级或二级注册建造师证且有良好工程业绩者优先。

	
	
	
	工程师A岗
	2
	负责新建项目的施工、组织、进度、质量、安全等工作；负责施工现场的测量放线、图纸会审、技术复核以及项目计划，实施，推进与管理；参与做好施工现场的组织协调工作，合理调配生产资源；组织项目工程的竣工验收与评定工作。
	1.年龄35周岁以下（1987年1月以后出生），建筑类相关专业专科及以上学历，须持有建筑、结构、房地产相关专业初级及以上职称。                             
2.具有2年以上同岗位工作经验，具备良好的团队精神和沟通能力。
3.持有注册二级及以上建筑专业等相关工程类证书者优先。

	
	
	
	工程师B岗
	2
	负责新建项目的工程管理工作；做好施工协调工作；对项目施工质量、进度、安全、文明施工等进行监督管理，及时解决施工中出现的问题。
	1.年龄35周岁以下（1987年1月以后出生），工程管理或造价专业本科及以上学历。                             
2.具备良好的团队精神和沟通能力。
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