附件3：

山西省财政税务专科学校引进高层次人才考核实施细则（试行）

第一章 总则
第一条 为实施“人才强校”战略，切实发挥引进高层次人才促进学校发展的重要作用，提升人才资源的使用效益。结合学校《高层次人才引进及管理办法》，制定引进的高层次人才考核实施细则。
第二条 坚持以师德为先、教学为基、科研为要、贡献为本；坚持尊重差异、分类分级实施；坚持定性与定量评估相结合、个人与团队评估相结合、自评和他评相结合的方式。
第三条 引进的高层次人才服务年限不低于十年，考核分为年度考核、周期考核（三年为一个周期）。
第四条 考核对象：学校引进的新入职高层次人才。
第二章 考核类型、内容和要求
第五条 根据考核内容和人才成长的规律，分为年度考核和周期考核。
第六条 年度考核
重点评估高层次人才在岗位上一年一度的履职情况，按照《山西省财政税务专科学校专任教师岗位绩效考核办法》进行考核。
第七条 周期考核
入职前三年的业绩作为周期考核的参考指标内容，考核分为合格和不合格，重点考核在人才培养、科学研究、团队建设、社会服务等方面的业绩完成情况。周期考核的主要内容和要求应包括：
（一）博士、教授、副教授（任意满足以下3项为考核合格）

1.教学任务：年均完成教学工作量280课时（双肩挑人员为三分之一）；
2.学术成果：1篇国家级核心期刊和2篇省级期刊；
3.课题项目：作为主持人，完成省部级项目立项并结题1项以上。
4.独立完成1部10万字以上专著。

5.作为负责人获省部级教学成果奖或科技成果奖二等奖及以上奖项1项；
6.主持完成校级及以上精品在线开放课程1门；
7.主编出版新形态等教材1部，或副主编国家规划教材1部；
8.完成教学创新团队建设工作，校级为第一负责人，省级排名前三，国家级排名前六。
9.技能竞赛：作为第一指导教师（以获奖证书为准），指导学生获国家级二等奖及以上奖项1项或国家级三等奖2项或国家级行业赛一等奖2项；或省级一等奖1项或省级二等奖2项。（教师本人参赛等同）。
10.社会服务：作为负责人，在技术开发、技术推广、社会服务等方面做出突出贡献，并经企业或政府部门采纳。
11.其它：在完成教学任务的前提下，以第一负责人获得国家级成果奖项的，其它业绩可以不作考核依据。
（二）应用型高技能人才（任意满足以下2项为考核合格）

1.技术技能：（满足其一即可）
（1）参加技能大赛获国家级二等奖及以上1项或省级一等奖2项；
（2）辅导学生参加国家技能大赛获国家级二等奖及以上1项或省级一等奖2项；
（3）完成教学创新团队建设工作，校级排名前三，省级排名前五，国家级排名前十。
2.教学任务：年均教学工作量120课时，其中实操类型课程不低于60课时。
3.成果转化：
（1）作为第一负责人，获省部级教学成果奖或科技成果奖一等奖及以上1项；
（2）作为第一负责人，完成省级精品在线开放课程1门；
（3）主编出版新形态等教材1本，或副主编国家规划教材1本；

（4）根据职业技能要求，完成某专业建设方案优化报告1份或人才培养方案优化报告1份或课程标准优化方案报告1份；
（5）发表1篇国家级核心期刊或主编出版实训教材1部。
4.社会服务：作为负责人，在技术开发、技术推广、社会服务等方面作出突出贡献，并经企业或政府部门采纳。
5.其它：在完成教学任务的前提下，以第一负责人获得国家级成果奖项的，其它业绩可以不作考核依据。
（三）柔性引进人才（任意满足以下3项为考核合格）

1.教学工作：完成学术讲座3次。
2.团队建设：
（1）带领团队教师，完成省部级项目立项并结题1项以上；

（2）带领团队教师，获省部级教学成果奖或科技成果奖一等奖及以上1项；

（3）指导团队教师，获国家级二等奖及以上1项，或省级一等奖1项；
（4）带领团队教师，完成省级精品在线开放课程1门，主编出版新形态等教材1部，或副主编国家规划教材1部。
3.专业服务

（1）提供专业改革创新方案1份，并获学校认同；

（2）优化1个专业人才培养方案，提供优化报告并获学校认同；

（3）与学校教师共同开发特色化课程1门，包括课程标准和教材（排名前2）。
4.社会服务：作为负责人并以学校为第一单位，在技术开发、技术推广、社会服务等方面做出突出贡献，并经企业或政府部门采纳。
5.其它：在完成教学任务的前提下，以第一负责人获得国家级成果奖项的，其它业绩可以不作考核依据。
（四）聘期内出现以下情形者，给予考核不合格：
（1）师德考核不合格者；
（2）教学、科研等工作出现重大失误者；
（3）年度考核不合格者，前三年周期考核未完成考核目标任务者。
第三章 周期考核结果及其运用
第八条 引进的高层次人才考核结果分为合格与不合格。周期考核合格的发放人才绩效，博士、教授2000元/月，按36个月计算，一次性发放。周期考核合格者，合同续签，转为学校长期聘用人员，按照学校统一绩效政策管理。考核不合格者不再续聘，解除聘用协议，按照实际来校服务工作年限折合退交享受的人才引进货币待遇。
第四章 附 则
第九条 本办法由人事部负责解释。
第十条 本办法自印发之日起施行。








