附件1：
招聘岗位计划表
	招聘
岗位
	岗位
代码
	招聘
计划
	招聘条件
	入职公司
	考试形式

	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	其他条件
	
	

	综合管理岗（副部长）
	01
	1
	全日制本科及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	1.五年及以上相关工作经验；
2.中共党员；
3.具有良好的职业素养，吃苦耐劳、能接受加班；
4.有两年及以上机关事业单位综合文字材料写作经验优先。
	集团本部
	笔试+面试

	物流运营经理岗
	02
	1
	本科及以上
	专业不限
	40周岁及以下
	1.八年以上物流产业园区综合招商运营管理工作经验；
2.具备一定的物流贸易行业客户资源及招商渠道；
3.有冷链物流运营管理经验者优先。
	承和云置业公司
	面试

	地产营销经理岗
	03
	1
	本科及以上
	专业不限
	40周岁及以下
	1.八年及以上地产项目营销工作经验，三年以上地产行业营销管理经验。
2.熟悉周边市场行情，准确的市场判断及应变能力，具备独立操盘经验和丰富的销售策划经验。
	承和云置业公司
	面试

	市政实施岗
	04
	1
	本科及以上
	土木工程、工程管理等相关专业
	35周岁及以下
	1.五年及以建筑工程项目施工经验，
2.具有江西省内二级房建或市政建造师证书；
3.吃苦耐劳、具有良好的团队合作和协调沟通能力；
4.具有一级房建或市政证书的优先；同等条件下，中共党员优先。
	八里湖新区市政园林公司
	面试

	综合办事岗
	05
	1
	本科及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	1.具有江西省内二级房建或市政建造师证书；
2.三年及以上项目合同管理经验，熟练使用Office办公软件、具有一定的文字功底；
3.同样条件下，中共党员优先。
	八里湖新区市政园林公司
	面试

	综合文员岗
	06
	1
	本科及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	1.五年及以上行政综合工作经验；
2.良好的文字材料写作经验；
3.同等条件下，中共党员优先
	八里湖新区兴城建设公司
	笔试+面试

	合约管理岗
	07
	1
	本科及以上
	专业不限
	[bookmark: _GoBack]40周岁及以下
	1.五年及以上相关工作经验；具有项目报建工作经验。
2.有过国有企业管理经验优先；
	八里湖新区兴城建设公司
	面试

	项目实施岗
	08
	1
	本科及以上
	土木工程、工程管理等相关专业
	35周岁及以下
	1.五年及以建筑工程项目施工经验；
2.具有房建或市政一级建造师证书，同时具有土木工程相关类别的中级职称者优先；
3.吃苦耐劳、具有良好的团队合作和协调沟通能力；
	八里湖新区兴城建设公司
	面试



说明：1.各岗位涉及年龄和工作年限的计算时间均截至2023年2月28日。
2.关于代码01-07的岗位，全日制985、211院校毕业的人员或具有硕士学历的人员，年龄放宽5岁。
