
附件一--1：

2023年高技术技能人才需求计划

单  位 岗位 岗位主要职责
需求
人数

学历
要求

专业 任职要求

合计 -- 157 -- -- --

技术研究院

材料储备研发员

1.负责项目调研、立项材料的撰写及立项申请答辩；
2.负责项目实施过程中试验方案的制定及开展、进度把
控、经费使用合理性控制等；
3.负责组建项目团队，分解落实具体任务，并对团队成
员工作进行考核评价；
4.负责项目相关技术动态和市场动态监控，同时负责产
品市场推广及应用；
5.负责项目大节点汇报，项目完成以后的技术标定、鉴
定、验收、结题及项目成功以后的中试立项申请材料的
撰写及立项申请答辩。

10 博士 化工工艺

有可以立小试项目的关键技术

7 博士 无机非金属材料

15 博士 高分子材料

15 博士 材料工程

15 博士 电子科学与技术

5 博士 陶瓷材料

能源储备研发员

1. 负责新能源技术方向的项目调研、技术信息收集和储
备；
2. 负责新能源技术方向相关项目的实施，重点负责中试
及以上项目的储备工作；
3. 负责新能源所相关项目的保密、安全工作；
4. 完成领导交办的其他工作。

18 博士 新能源相关专业

化工储备研发员
1.负责完成小试项目的前期调研及布局。
2.承担本课题组项目的研发及管理。
3.配合本课题组长培育研发队伍。

10 博士 化学工艺

5 博士 物理化学

5 博士 应用化学

7 博士 有机化学

5 博士 环保工程

5 博士 热能工程

5 博士 工业催化

5 博士 生物工程

课题组长

1.负责编制本课题组年度计划和长远规划。
2.主导本课题方向的技术研发及管理。
3.负责本课题组的人才队伍建设。
4.负责本课题组实验室小试平台的建设。
5.负责本课题组的组织、管理工作。

1 博士 环境科学或环境工程

主持过基础科研类或中试开发类项目实施1 博士 高分子材料或材料工程

3 博士 新能源相关专业
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榆北煤业 智慧矿山工程师 负责智慧矿山建设

2 博士 计算机
1.具有普通高校或研究机构博士学位；
2.熟悉和了解煤炭行业智慧矿山建设标准；
3.具备带领团队开发智慧矿山建设项目能力，解决开发中的疑难问
题；
4.具有严谨的科研态度，良好的团队意识，出色的组织沟通能力。

1 博士 软件工程

1 博士 通讯工程

1 博士 电子信息工程

铁路物流 信息工程师

1、配合公司职能部门完成科技创新项目管理工作；
2、根据企业科技创新发展需求开展课题研究；
3、结合课题研究进度，发表学术论文、申请专利、申报
科技奖项；
4、参与其他科研项目研究，配合完成项目负责人安排的
其他工作。

5 博士
信息与通信工程等相关专业

。

1.熟悉企业IT体系结构、应用架构、项目管理，具备较全面的IT领域
的知识，对新技术发展较敏感；沟通、协调能力强，具有团队合作精
神。
2.有三年以上企业信息化、数字化行业经验，熟悉各类企业应用系统
、系统集成项目的实施和管理。
3.对云计算、物联网、大数据、区块链等新技术在企业数字化中应用
有一定理解。
4.熟悉网络安全管理政策和技术。

陕钢集团

研发首席专家/
高级专家

1.国内外先进钢铁工业共性技术研究、冶炼过程基础理
论研究。
2.解决钢铁工业共性技术难题，研究形成自主关键技术
。

2 博士

材料科学与工程、材料物理
与化学、材料学、材料加工
工程、钢铁冶金、冶金物理
化学、煤化工（焦化方向）
、建筑学、土木工程（钢结

构方向）等

1、熟悉和了解钢铁行业或有色金属全流程工序技术标准；
2.科研能力强，在某一领域或某一方面有特殊学术专长及突出学术成
果，至少以第一作者身份发表了SCI/EI收录论文一篇。
3.具备带领团队开发产品能力，解决过程中的疑难问题。
4.具有高级工程师专业技术职称优先。

烧结首席工程师 负责处理生产中发生的各类工艺技术难题。 1 本科及以上 冶金工程 熟知烧结炉相关工艺知识，具备高级工程师以上职称

板坯连铸技术工程师
按照工艺及生产需求，组织协调好钢水冶炼衔接工作，
并处理冶炼中发生的工艺技术难题。

2 本科及以上 冶金工程 高级技师或高级工程师

重装集团

输送带技术专家

1.负责公司技术研发工作规划，技术项目立项，进行技
术攻关，并提出具体方案； 
2.根据客户需求研制新的技术配方和生产工艺，并对原
有配方和工艺进行调整优化；
3.解决生产过程中遇到的技术疑难问题；
4.通过技术研发，降低生产成本，达到同行业前列水
平； 
5.作为技术专家，每年负责培养1-2名技术后备和骨干人
才。

1 本科及以上 化工、材料（高分子）类

1.具有本科以上学历、高级以上技术职称；
2.有输送带行业15年以上工作经验；
3.具有攻克输送带生产技术难题的成果，熟悉行业相关领域产品的特
点；
4.具有深厚专业理论知识、丰富的专业实践经验和解决现场重大技术
问题能力。

系统集成研发专家

1.负责公司系统类产品的设计与研发工作。
2.负责公司中长期技术发展规划、业务策略、技术路线
。
3.负责组织解决重大的现场技术问题。
4.负责组织企业研发新产品的测试管理工作。
5.负责公司产品的技术改进、质量改进与控制工作。

1 本科及以上 电气自动化类
1.在电气自动化行业或防爆类产品行业工作经验不少于10年；
2.能够独立研发或有不少于8年的项目研发经验，
3.年龄不超45周岁。
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榆林化学

秦创原研究所所长

1.负责吸引国内外先进技术和成果；
2.负责开发创新新产品、新工艺、新技术，形成有自主
知识产权的主导产品和知识产权；
3.负责吸引国内外科技人才及培养公司内部科技人才；
4.负责建立有效的科技人才激励机制；
5.负责与高校、技术研发企业开展广泛合作；
6.负责加强国内外及行业交流合作，推动产业技术的升
级换代。

1 硕士及以上 化工相关专业优先

1.硕士研究生及以上学历，8年以上相关岗位工作经历；或博士研究生
及以上学历，5年以上相关岗位工作经历。
2.具有产学研合作、技术转移、成果转化相关工作经验，具有大型科
研院所、高校、企业的组建和运营管理经验；对世界经济、科技创新
、产业政策及布局有一定的见地，对专业技术研究院的开拓布局、管
理、经营以及技术转化、项目孵化有清晰的战略思路，具有较强的组
织、协调、领导、控制管理能力，有较强的工作责任心。

秦创原研究所副所长

1.协助所长制定行业研发战略规划并督导实施；
2.深入负责开展各类科技创新活动，申报并获取新技术
、新产品的知识产权；
3.协助所长制定研究所科研团队建设规划，负责制定分
管研究所或重点实验室科研团队建设规划并督导实施；
4.协助所长制定研究所、分管研究所或重点实验室技术
平台建设规划及科研费用预算并督导实施。

1 硕士及以上 化工相关专业优先

1.硕士研究生及以上学历，8年以上相关岗位工作经历；或博士研究生
及以上学历，5年以上相关岗位工作经历。
2.具有产学研合作、技术转移、成果转化相关工作经验，具有大型科
研机构、高校或企业研发机构较丰富的科研管理工作经验，对研发方
向、运行机制、办院思路等有战略思考和深入见解，支持或参与过大
型科研机构组建；具备较高组织、协调、领导、控制管理能力，有较
强的工作责任心。

新型能源 新能源工程师 负责园网荷储的设计与规划 1 博士 新能源 能够独立完成新能源方案设计


