赤峰市文化旅游发展（集团）有限责任公司
公开招录工作人员资格审核评价表
[bookmark: _GoBack]报名人员姓名:                   报名岗位:人力资源部副部长
	评价项目
	指标
	指标分值
	实施说明
	评价得分

	人力资源部基本条件（45分）
	全日制本科及以上学历
	5分
	由报名人提供学历证书，经验证后得分
	

	
	人力资源管理专业
	5分
	
	

	
	人力资源管理方向中级职称或证书
	15分
	非内蒙古评定颁发的专业技术资格（不含经全国统考取得），须经我市人社局审核后方可得分
	

	
	有在企事业单位本专业岗位3年及以上工作经验
	从事本专业工作满3年10分
从事本专业工作满6年15分
从事本专业工作满9年20分
	只能任选其中一类进行积分，不叠加计分
	

	加分条件
（40分）
	中共党员
	5分
	
	

	
	985、211高校
	211高校8分
985高校10
	
	

	
	全日制研究生及以上学历
	5分
	
	

	
	高级职称或证书
	10分
	
	

	
	具有国内大中型企业中高级管理人员经历的
	5分
	
	

	
	获得过相当于县、市、省（自治区）层级与报名岗位相关表彰奖励的
	省（自治区）级5分
市级3分
县级1分
	由本人提供荣誉证书，经验证后得分。只能任选其中一类进行积分，不叠加计分
	

	工作业绩
（15分）
	工作业绩评价分为三类

	一类15分
二类12分
三类10分
	工作业绩评价由审核评价单位组织专家评审
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