
岗位职责和任职资格

一、债务融资管理岗（1人）

主要职责：
负责起草、编制与债务融资相关的各项管理制度；

负责编制债务融资业务预算，审核与管理子企业发债业务，监督子企业预算完成情况；

负责及时掌握货币政策变化，统筹金融资源，降低融资成本；

负责做好集团带息负债管理，制定方案计划、起草分析报告等；

负责制定总部年度发债计划，与承销机构、评级机构、律师事务所、审计机构等沟通协调发债事项，并按照监管要求做好信息披露；

负责办理总部本级银行贷款、日常还本付息等相关工作；

负责维护总部与各大银行等金融机构的银企战略合作关系，协助做好总部信用评级维护；

完成领导交办的其他工作。
任职资格：

年龄在35周岁及以下；
研究生及以上学历，金融、财会、管理专业毕业；
具有5年以上工作经验，其中从事债券、信贷、评级等融资类业务3年及以上；

掌握金融及财务专业理论，熟悉相关经济法律法规，了解银行信贷、债券发行等业务流程；

具备业务分析、公文写作等能力，具有良好的沟通能力。




