
2022年福建医科大学孟超肝胆医院
调整自主招聘工作人员考生综合成绩

序号 岗位代码 岗位名称 招聘人数 姓名 笔试成绩 技能成绩
结构化面
试成绩

综合成绩 成绩排名

1 MC001 影像科副主任医师 1 陈彩龙 免笔试 93.67 79.2 86.44 1

2 MC002
呼吸与危重症
医学科医师

1 欧旸 72.97 91.33 81.7 81.10 1

3

MC003 重症医学科医师 1

聂群

免笔试

84.67 84 84.34 1

4 董雪燕 81 79.7 80.35 2

5

MC004 肝内科医师 2

林琴

免笔试

84.67 83.1 83.89 1

6 丁俊杰 84.33 82.9 83.62 2

7 林沁 81 85.7 83.35 3

8 李娜 75.67 84.5 80.09 4

9
MC005 感染科医师 2

赵妍
免笔试

80 83.5 81.75 1

10 林美卿 83.67 68.6 76.14 2

11 MC007 介入科医师 2 缪志鹏 免笔试 13.33 75.2 44.27 1

12 MC008 急诊科医师 1 林衍 免笔试 79 82.6 80.80 1

13 MC011 超声科医师 1 张心怡 免笔试 75.33 84.3 79.82 1

14 MC012 检验科技师 1 翁丹琳 免笔试 86.67 79.3 82.99 1

15
MC0014 麻醉科医师 1

张彤彤 69.75 91 79.9 79.17 1

16 林燕丹 62.72 88 78.2 74.95 2

17
MC015

影像科、
核医学科医师

1
唐荔莺 67.77 93 74.2 77.27 1

18 陈露 66.83 70.67 81.1 72.26 2

19
MC016 超声科医师 1

刘玲珊 72.87 84.33 83.8 79.59 1

20 谢朝丽 70.84 59.67 75.7 68.95 2

免笔试岗位综合成绩=技能考试（50%）+结构化面试（50%）
笔试岗位综合成绩=笔试（40%）+技能考试（30%）+面试（30%）


