附件1            
兖矿新疆能化有限公司权属单位业务人员招聘岗位资格条件
	部门(单位)
	招聘岗位及人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	新疆兖矿其能
煤业有限公司
	工程管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，工程管理等相关专业毕业，工程师及以上职称；
2.具有5年以上露天矿工程管理专业工作管理经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	露天采矿工程管理2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，矿山开采相关专业毕业，工程师及以上职称，英语四级及以上； 
2.具有5年以上露天矿开采管理专业工作管理经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	机电管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，机电等相关专业毕业，工程师及以上职称，英语四级及以上； 
2.具有5年以上露天矿或井工煤矿机电管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	安全管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，工程师及以上职称； 
2.具有5年以上露天矿或井工煤矿安全管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。   
	

	
	环保管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，工程师及以上职称； 
2.具有5年以上露天矿或井工煤矿环保管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	综合管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称； 
2.具有5年以上综合管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。  
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	部门(单位)
	招聘岗位及人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	新疆兖矿其能
煤业有限公司
	档案管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称； 
2.具有5年以上档案管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	人力资源管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称； 
2.具有5年以上人力资源管理工作经验，熟练掌握SAP系统，熟悉人力资源管理流程；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	薪酬管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称； 
2.具有5年以上人力资源管理工作经验，熟练掌握SAP系统，熟悉薪酬管理流程；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。   
	

	
	合同管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称； 
2.具有5年以上合同管理工作经验，熟练掌握SAP系统，熟悉合同管理流程；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	审计管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称； 
2.具有5年以上审计管理工作经验，精通审计管理；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	法务管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称，英语四级及以上； 
2.具有5年以上法务管理工作经验，精通法务管理；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
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	新疆兖矿其能
煤业有限公司
	地测管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称，英语四级及以上； 
2.具有5年以上地质测量管理工作经验，精通地质测管理常用软件；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	防治水管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称，英语四级及以上； 
2.具有5年以上防治水管理工作经验，精通地质测管理常用软件；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	调度管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称； 
2.具有5年以上露天煤矿或井工煤矿调度管理工作经验，精通调度管理流程；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	信息化管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称，英语四级及以； 
2.具有5年以上露天煤矿或井工煤矿信息化管理工作经验，精通信息化管理流程；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。   
	

	
	安全监控管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称，英语四级及以上； 
2.具有5年以上露天煤矿或井工煤矿安全监控管理工作经验，精通安全监控管理流程；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。  
	




2

