附件1：
神农架林区卫生健康系统2023年引进卫生专业紧缺人才计划表
（共计：10人）
	主管
部门
	招聘
单位
	招聘岗位
	招聘
人数
	专业
	学历
学位
	年龄
	其 他 要 求
	其他
	备    注

	卫

健

委
	人民
医院
7个
	儿科
	1
	    医生类：临床医学类专业、中医学专业、临床医疗妇产科专业、内科专业、儿科专业、西医临床专业。
    医技类：医学影像专业、放射专业。
（非报考岗位专业学历的，须有所报考岗位临床工作经历）    
	普通全日制本科
及以上
	本科35周岁以内，研究生40周岁以内。
	1、有工作经历的：须中级以上职称，有2年二级以上医疗机构相应临床工作经历，实习经历不作为临床工作经历。
2、无工作经历的：须双一流高校全日制本科学历，硕士及博士不限全日制，
	1、需有执业医师证。
2、神农架在编人员不参加引进。
	

	
	
	妇产科、血透（肾内科
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	心内科（含心电诊断）
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	神经内科、感染科
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	消化内科（内镜）
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	危急重症科
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]医学影像诊断、麻醉科
	1
	
	
	
	
	
	

	
	中医院1个
	中医科
	1
	临床医生类：临床医学类专业、中医学专业、临床医疗妇产科专业、内科专业、儿科专业、西医临床专业。（非中医专业学历的，须有中医诊断临床工作经历）
	普通全日制本科
及以上
	本科35周岁以内，研究生40周岁以内。
	1、有工作经历的：须中级以上职称，有2年区外二级以上医疗机构相应临床工作经历，实习经历不作为临床工作经历。
2、无工作经历的：须双一流高校全日制本科学历，硕士及博士不限全日制，
	1、需有执业医师证。
2、神农架在编人员不参加引进。
	

	
	妇幼保健院2个
	儿科
	1
	临床医生类：临床医学类专业、中医学专业、临床医疗妇产科专业、内科专业、儿科专业、西医临床专业。（非儿科专业学历的，须有儿科临床工作经历）
	普通全日制本科
及以上
	本科35周岁以内，研究生40周岁以内。
	1、有工作经历的：须中级以上职称，有2年区外二级以上医疗机构相应临床工作经历，实习经历不作为临床工作经历。
2、无工作经历的：须双一流高校全日制本科学历，硕士及博士不限全日制，
	1、需有执业医师证。
2、神农架在编人员不参加引进。
	

	
	
	妇产科
	1
	临床医生类：临床医学类专业、中医学专业、临床医疗妇产科专业、内科专业、儿科专业、西医临床专业。（非妇产科专业学历的，须有妇产科临床工作经历）
	
	
	
	
	



