附件1
	滨州渤海国风检验检测有限公司

2023年公开招聘工作人员招聘岗位计划表

	需求岗位
	需求专业
	学历要求
	需求人数
	其他条件

	财务会计岗
（岗位代码A1）
	会计、财务等相关专业
	大学本科及以上、学士及以上学位
	1
	35周岁以下（1988年1月1日后出生），具有较强的文字功底和写作能力；熟悉企业会计相关知识，有财务工作经历；具有良好的逻辑思维，良好的应变能力、分析能力、沟通能力；具有会计从业资格证、中级及以上会计师职称、注册会计师职业资格、硕士研究生及以上学历者优先；具有C1以上驾驶证优先；熟练掌握合并报表的编制及分析；有银行、证券、基金、信托、投资公司等机构从业经历者优先。

	财务出纳岗
（岗位代码A2）
	不限
	大学专科及以上
	1
	35周岁以下（1988年1月1日后出生），可熟练运用office办公软件；熟悉财务工作优先；有会计职称优先；有过财务工作经历优先；熟练掌握合并报表的编制及分析；具有C1以上驾驶证优先；

	综合文秘岗
（岗位代码B1）
	不限
	大学本科及以上、学士及以上学位
	1
	35周岁以下（1988年1月1日后出生），具有较强的文字功底和写作能力，可熟练运用office办公软件；具有良好的应变能力、协调能力；熟悉办公室工作优先；熟悉商务礼仪优先；具有接待经验优先；具有C1以上驾驶证并具有驾驶经验优先；形象气质佳者优先。

	综合文秘岗
（岗位代码B2）
	电力技术类相关专业
	大学本科及以上、学士及以上学位
	1
	35周岁以下（1988年1月1日后出生），具有较强的文字功底和写作能力，可熟练运用office办公软件；良好的应变能力、沟通能力；电力、电气、新能源等专业优先；具有3年以上电力相关工作经验优先；熟悉新能源行业、熟悉风电行业优先；具有C1以上驾驶证并具有驾驶经验优先。

	合计
	4
	

	说明：以上岗位拥有5年及以上相同岗位工作经验，可适当放宽专业限制；退伍军人、“双一流”高校毕业生、相关专业硕士及以上学位，可适当放宽工作经历限制；对于特别优秀、特别突出的人员，待遇可以详谈。




