
宜春市驻宜部队随军家属专场招聘考核实施细则
本着随军家属安置待遇与军人国防贡献率相匹配的原则，参照现役军人转业记分有关规定制定本细则。
 一、考核对象及原则
考核对象为笔试后入围的符合家属随军条件的驻宜部队现役军人，所得分值直接应用于随军家属专项招聘考核项。本细则所指考核是指根据现役军人服役年限、职级、军衔、立功等，按照统一标准予以赋分。
二、军人服役年限记分
军龄（工龄）每满1年记1分。
三、军人职级记分
（一）职级记分
1.营级正职20分。
2.团级副职35分，团级正职40分。
3.师级副职50分。
4.技术九级25分，技术八级30分。
5.现役转改文职人员根据有关规定可享受家属随军优惠政策的，参照相应职级记分。
（二）军衔记分
1.少校20分
2.中校25分
3.上校30分
4.大校40分
四、军人立功记分
1.三等功5分
2.二等功10分
3.一等功15分
以上立功记分不累加计算。
五、其他情况记分
因战因公致残的记5分。
六、评分认定
由军人所在单位政治机关提供相关证明材料，市人力资源和社会保障局、市退役军人事务局、军分区政治工作处联合进行考核记分，对提供虚假材料或者逾期未提供相关证明材料的，取消聘用资格。考核成绩由军分区政治工作处统一对驻宜部队公布。对记分有异议的，可在公布后一周内申请复核，逾期未申请复核的视为无异议。
七、适用范围
本细则仅作为驻宜部队随军家属专场招聘考核记分参考使用，不适用于办理随军家属其他事项。

