附件1：
2023年招聘需求表
	序号
	岗位名称
	需求
人数
	年龄要求
	性别要求
	学历要求
	专业要求
	工作经验要求
	技能等其它要求
	年薪

	1
	土建工程师
	1
	≤40周岁
	男
	本科
及以上
	研究生：工程管理、房地产开发与管理、市政工程、城市规划、电气工程
本  科：工程管理、房地产开发与管理、市政工程、城市规划、城乡规划、建筑工程、建筑学、电气工程及其自动化、智能电网信息工程、电气工程与智能控制、电机电器智能化、电缆工程、给排水科学与工程
	3年及以上工程现场管理工作经验
	1.有对应专业职称；
2.房地产相关工作管理经验。
	≥6.7万

	2
	成本工程师
	1
	≤45周岁
	男
	本科
及以上
	研究生：工程管理、房地产开发与管理
本  科：工程管理、房地产开发与管理、工程造价、工程审计
	5年及以上房地产成本管理相关工作经验
	1.有对应专业职称者；
2.房地产相关工作经验。
	≥12.4万

	3
	前期设计专员
	1
	≤35周岁
	不限
	本科
及以上
	研究生：建筑学、城市规划、城市规划与设计
本  科：建筑学、建筑设计、城乡规划、城市规划、景观建筑设计、城市设计
	2年以上工程管理相关工作经验
	1.可熟练使用CAD等看图软件；
2.熟悉房地产开发项目运作流程；
3.熟悉房地产行业政策法规；
4.精通项目报批报建程序。
	≥6.6万
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