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单位名称
	
岗位名称
	岗位代码
	
招聘人数
	
招聘方式
	资格条件
	

其他资格条件
	
测试方式
	

备注

	
	
	
	
	
	
	专业
类别
	学历（学位） 和职称
	
年龄
	
	
	

	









1
	









抚州职业技术学院
	








 
马克思主义学院教师
	









101
	









2
	









集中
	马克思主义哲学（010101）、中国哲学（010102）、科学社会主义与国际共产主义运动（030203）、中共党史（030204）、国际政治、国际关系（030207）、马克思主义理论（0305）、心理学（0402）、中国近现代史（060206）
	





研究生学历、硕士学位

	









35周岁及以下
	
	








试讲
	









最低服务期限五年

	

2
	

抚州职业技术学院
	
经济管理
学院教师
	

201
	

1
	

集中
	计算机科学与技术（0812）、计算机技术（085404）、软件工程（085405）
	研究生学历、硕士学位（含学硕、专硕）

	 

35周岁及以下
	
	

试讲
	

最低服务期限五年

	3
	抚州职业技术学院
	机电工程
学院教师
	301
	1
	集中
	
机械工程（0802）、机械工程（085501）
	研究生学历、硕士学位（含学硕、专硕）

	35周岁及以下
	
	试讲
	最低服务期限五年

	4
	抚州职业技术学院
	航空与旅游
学院教师
	401
	1
	集中
	
公共卫生与预防医学（1004）、公共卫生（1053）
	研究生学历、硕士学位（含学硕、专硕），同时具有本科学历、学士学位

	35周岁及以下
	
	试讲
	最低服务期限五年

	5
	抚州职业技术学院
	信息工程
学院教师
	501
	1
	集中
	

农业工程与信息技术（095136）
	研究生学历、硕士学位

	35周岁及以下
	限应届毕业生
	试讲
	最低服务期限五年

	6
	抚州职业技术学院
	艺术与设计学院教师
	601
	1
	集中
	艺术学（130101）
	研究生学历、硕士学位（含学硕、专硕）

	35周岁及以下
	
	试讲
	最低服务期限五年

	7
	抚州职业技术学院
	学前教育
学院教师
	701
	1
	集中
	 学前教育学（040105）、学前教育（045118）
	研究生学历、硕士学位（含学硕、专硕）

	35周岁及以下
	限应届毕业生
	试讲
	最低服务期限五年



