2022年铜陵金诚投资集团面向社会招聘员工岗位表
	序号
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	专业要求
	学历
	年龄
	岗位职责
	资格条件

	1
	投资管理岗
	01
	1
	经济学类、土木类、建筑类、管理科学与工程类
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	1.协助开展区域性产业研究、紧跟各级政府部门发布的最新政策，搜集跟集团战略发展相关的重要项目及政策信息；
2.及时了解掌握政府各类扶持政策及审批注册流程；
3.负责集团各类政策项目申报；
4.开展产业政策研究及统计分析数据，为政府决策政策提供依据。
	
3年及以上相关工作经验


	2
	会计岗
	02
	1
	会计专业、会计学专业、财务管理专业、金融学专业
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	1.熟悉国家财经、税务等相关法律法规，熟悉企业内部财务工作流程和内部控制环节；
2.能熟练使用财务、办公软件，具有良好的学习能力、独立的财务核算工作能力。
	1年及以上相关工作经验

	3
	电商运营岗
	03
	1
	电子商务专业、市场营销专业、财务管理专业、英语专业、金融学专业
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	1.能协助制定运营战略以及市场发展目标；
2.有能力统筹协调电商运营各岗位（会计、核算、代运营团队等）的整体工作；
3.能指导参与市场的开拓及上线销售；
4.能负责本部门各项制度（商品开发制度、运营流程等）的制定。
	具备较强的书面、口头表达能力和公文写作能力

	4
	安装工程师
	04
	1
	给排水科学与工程专业、建筑电气与智能化专业
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	1．负责安装专业招标文件技术条款的编制、施工合同的编制和管理；
2．负责安装图纸会审、技术管理工作，负责审查安装施工组织设计、监理实施细则、各项施工方案等；
3．负责项目安装的质量管理、材料设备选型工作；配合项目负责人对项目进行各项阶段性、专项性验收工作；
4．负责项目安装施工进度计划编制和进度管理工作;
5.负责安装造价编制和审核;
6、负责对接水、电、气、消防等相关部门。
	
1.具有水电安装、机电设备类等相关助理工程师及以上职称或同类别二级建造师及以上职业资格；
2.3年及以上施工现场管理工作经验

	5
	报批报建岗
	05
	1
	建筑类、管理科学与工程类，土木类
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	1.负责外部规划、国土、建设、发改、财政、环保等单位的沟通对接；2.负责办理项目立项、环评、可研等相关项目前期手续。
	3年以上相关工作经验；


	6
	规划建设岗
	06
	1
	建筑类、土木类
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	1.负责公司项目管理工作，包括项目策划方案、可研方案、实施方案的编制以及项目实施过程管理；
2.熟悉掌握项目前期报批流程以及规划、建设行业相关政策；
[bookmark: _GoBack]3.熟悉国有资产管理基本制度，参与资产统计、资产归集等有关事务。
	3年以上相关工作经验




