附件1

招聘岗位表

	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	年龄
	任职要求
	岗位职责
	考试形式

	1
	项目经理
	1
	全日制本科及以上学历
	计算机类、电子信息类或其他相关专业
	1987年12月1日及以后出生
	具有2年及以上项目管理工作经验，有IDC运维或者业务经验的优先；掌握数据中心配电系统空调系统环境监控系统等专业知识，熟悉相关技术标准和规范；具备现场管理和管理突发事件的能力。
	1.负责公司数据中心统一的运维管理，支撑业务拓展；

2.负责公司数据中心建设的项目管理，负责项目目标进度质量安全等管理。
	笔试、面试

	2
	研发工程师（系统架构）
	1
	全日制本科及以上学历
	计算机类、电子信息类或其他相关专业
	1987年12月1日及以后出生
	具有2年及以上信息化研发和大型项目工作经验，具备一定项目管理能力；具有扎实的Java基础，熟悉JDK源码、Spring源码，熟悉 Java 常见技术框架（如 Spring 或 Spring Cloud 等），具备独立开发能力；有大型分布式、高并发、高负载、高可用系统设计、开发和调优经验；熟悉掌握结结构化数据库，擅长SQL优化优先；熟悉数仓建模理论，了解ER建模及维度建模理论，熟悉常见的数仓分层方法、原则、规范；具有中、高级职称的优先。
	1.承担核心功能代码编写，重点项目开发，确保技术方案能够按计划要求，高质量的完成；

2.深入理解业务需求，分析和发现系统的优化点，负责推动产品性能和系统优化；

3.解决各类技术难题，系统优化，完成平台能力沉淀和组件框架沉淀。
	笔试、面试

	3
	研发工程师（高级前端）
	1
	全日制本科及以上学历
	计算机类、电子信息类或其他相关专业
	1987年12月1日及以后出生
	具有2年及以上信息化研发工作经验，具备一定全栈开发能力；精通JavaScript/HTML5/CSS3/Webpack等相关前端原生开发技术;熟悉主流前后端模板引擎，熟练运用主流开发框架（JQuery, Vue，React，Angular）；精通前端调试、性能优化、工程化开发、等相关技术；能够合理利用设计模式和模块化的组织方式对代码进行架构；具有中、高级职称的优先。
	1.负责优化用户视觉体验及完善页面设计流程；

2.与UI设计、产品及后端人员及时沟通，保证产品的质量和开发进度；

3.后台管理界面设计与制作、数据库的链接等；

4.深入理解业务和产品，不断提升产品的用户体验，技术驱动业务的发展。
	笔试、面试

	4
	研发工程师（高级java）
	1
	全日制本科及以上学历
	计算机类、电子信息类或其他相关专业
	1987年12月1日及以后出生
	具有2年及以上物联网开发工作经验；具有扎实的Java基础，熟悉JDK源码、Spring源码，熟悉 Java 常见技术框架（如 Spring Boot 或 Spring Cloud 等），具备独立开发能力；有大型分布式、高并发、高负载、高可用系统设计、物联网通用协议对接开发和调优经验；了解嵌入式开发；熟悉掌握时序数据库，擅长SQL优化。
	1.承担核心功能代码编写及重点项目开发，分析和发现系统的优化点，负责推动产品性能和系统优化；

2.解决各类技术难题、系统优化，完成平台能力沉淀和组件框架沉淀。
	笔试、面试

	5
	研发工程师（产品）
	1
	全日制本科及以上学历
	计算机类、电子信息类或其他相关专业
	1987年12月1日及以后出生
	具有2年及以上信息化产品相关工作经验；熟练使用思维导图、Axure、Xmind等相关产品工具；熟悉研发知识和项目管理相关流程；思路清晰、敏捷，善于对信息进行快速提炼、整合；责任心强，团队合作意识强。
	1.负责业务需求管理，将业务需求转化成开发需求，并输出技术架构和PRD文档；

2.负责衔接研发部门和业务部门，准确理解业务场景，转化成对技术的规划和需求；

3.根据产品的生命周期协调研发、业务等其他一系列相关的项目管理工作。
	笔试、面试


