附件1：
2022年农高新集团计划招录岗位明细表
	序号
	招聘公司
	招聘科室
	招聘岗位
	招聘要求
	税前年收入
	招聘方式
	招聘数
	备注

	1
	集团总部
	党政办
（监察审计部）

	组织专员
	年龄：40周岁及以下（1981年12月1日以后出生）
性别：不限
学历：全日制本科及以上；
专业：不限
其他要求：
1、 有5年及以上的党建或行政管理工作经历；
2、 具有一定文字功底；
3、 中共党员；
4、 [bookmark: _GoBack]吃苦耐劳。
	7.52万起
	笔试+面试
	1
	

	2
	浙江安心吉鲜品牌运营管理有限公司
	总经办
	副总经理
	年龄：40周岁及以下（1981年12月1日以后出生）；
性别：不限；
学历：本科及以上；
专业：连锁经营管理专业；
其他要求：
1、中共党员；
2、具有5年及以上民企500强超市管理工作经历。
3、在读本科学历的，学历可以放宽至全日制大专及以上。
4、能适应常态化出差。
	17.68万起
	面谈+面试
	1
	

	
	
	财务部
	出纳
	年龄：35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）
性别：不限
学历：全日制本科及以上；
专业：会计学、财务管理、财政学；
其他要求：
1、 具有2年及以上的会计或出纳工作经历。
	7.52万起
	笔试+面试 
	1
	

	
	
	运营部
	运营专员
	年龄：40周岁及以下（1981年12月1日以后出生）
性别：不限
学历：本科及以上；
专业：不限专业；
其他要求：
1、2年以上中型以上零售业商超实务管理经验，其中2年以上同岗位经验； 
2、精通超市生鲜品类管理； 
3、有较强的市场营销活动策划能力；
4、熟悉操作Office办公软件；
5、具备较强的执行力、团队管理能力和协调能力，能够承受较大的工作强度和工作压力。
	6.8万起
	笔试+面试 
	1
	

	
	
	市场部
	ERP专员
	年龄：35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）
性别：不限
学历：本科及以上；
专业：会计学；
其他要求：
1、具有5年及以上的会计或出纳工作经历；
2、 熟练商超ERP系统。
	6.8万起
	笔试+技能测试+面试 
	1
	

	
	
	配送公司
	总经理
	年龄：45周岁及以下（1976年12月1日以后出生）；
性别：不限；
学历：全日制大专及以上；
专业：不限；
其他要求：
1、具有5年及以上农产品配送业务工作经历；
2、具有1年及以上配送业务负责人工作经历。
	17.68万起
	面谈+面试
	1
	

	
	
	
	采购专员
	年龄：40周岁及以下（1981年12月1日以后出生）；
性别：不限；
学历：本科及以上；
专业：不限；
其他要求：具有2年及以上配送业务工作经历。
	6.8万起
	笔试+面试 
	1
	

	
	浙江安吉慧农园区运营管理有限公司
	资产管理部
	部长 
	年龄：40周岁及以下（1981年12月1日以后出生）；
性别：不限；
学历：本科及以上；
专业：行政管理；
其他要求：具有5年及以上项目报批、资产管理工作经历。
	12.56万起
	面谈+面试 
	1
	

	
	浙江安吉农盛资产运营管理有限公司
	投资管理部
	总监
	年龄：40周岁及以下（1981年12月1日以后出生）；
性别：不限；
学历：全日制本科及以上；
专业：不限；
其他要求：
1、熟悉股权类投资、基金类投资等决策流程，熟悉《公司法》及公司治理结构；
2、能够独立进行项目尽职调查，有较强的沟通能力，了解国内外科技新趋势及投资方向；
3、具有5年及以上金融类工作经历；
4、能适应常态化出差；
5、具有证券或基金从业资格证、初级及以上会计职称等优先考虑。
	12.56万起
	面谈+面试
	1
	

	
	
	
	主管
	年龄：35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）；
性别：不限；
学历：全日制本科及以上；
专业：法学、金融学、会计学、工商管理、财务管理；
其他要求：
1、 具有2年及以上金融行业或司法行业工作经历；
2、 具有一定文字功底；
3、 熟悉股权类投资、基金类投资等决策流程，熟悉《公司法》及公司治理结构。
	9.44万起
	面谈+面试
	1
	

	
	安吉白茶集团有限公司
	市场部
	总监
	年龄：40周岁及以下（1981年12月1日以后出生）
性别：不限
学历：本科及以上；
专业：不限
其他要求：
1、 有5年及以上的大型茶叶企业营销总监工作经历；
2、 了解安吉白茶生产经营、市场营销运作基本规律，有带领团队合作的工作经验；
3、 具有一定的策略思维能力，擅长茶行业市场分析预测和营销策略统筹；
4、 有丰富的茶叶品牌操作经验，有品牌管理运作基础知识及管理经验；
5、对互联网、电子商务、新媒体运营、网络传播特点、体验和实际操作较深刻的认识。
	12.56万起
	面谈+面试
	1
	

	
	
	
	副总监
	年龄：35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）
性别：不限
学历：全日制本科及以上；
专业：工商管理专业
其他要求：
1、 有5年及以上营销工作经历；
2、 有丰富的茶叶品牌操作经验，有品牌管理运作基础知识及管理经验；
3、了解市场营销运作基本规律，有带领团队合作的工作经验。
	11.36万起
	面谈+面试
	1
	

	
	
	
	市场营销专员1
	年龄：35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）；
性别：不限
学历：全日制本科及以上；
专业：市场营销、统计学、广告学、企业管理、工商管理、国际贸易学、商务英语、金融学、电子商务；
其他要求：
1、2022年度高校毕业生；
2、具有机动车C1驾驶证。
	7.52万起
	笔试+面试
	1
	

	
	
	
	市场营销专员2
	年龄：40周岁及以下（1986年12月1日以后出生）；
性别：不限
学历：本科及以上；
专业：市场营销、统计学、广告学、企业管理、工商管理、国际贸易学、商务英语、金融学、电子商务；
其他要求：
1、具有2年及以上市场营销工作经历；
2、具有机动车C1驾驶证。
3、长期出差适合男性。
	6.8万起
	笔试+面试
	3
	

	
	
	
	市场专员3
	年龄：40周岁及以下（1981年12月1日以后出生）；
性别：不限
学历：全日制本科及以上；
专业：不限；
其他要求：具有2年及以上外贸、税务工作经历。
	7.52万起
	笔试+面试
	1
	

	
	
	科技服务公司
	服务专员
	年龄：35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）；
性别：不限
学历：全日制本科及以上；
专业：不限；
其他要求：
1、具有2年及以上工作经历；
2、具有机动车C1驾驶证。
3、长期出差适合男性。
	7.52万起
	笔试+面试
	1
	

	
	
	销售公司
	旗舰店店长
	年龄：35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）；
性别：不限
学历：全日制本科及以上；
专业：不限；
其他要求：
1、有5年及以上的茶叶门店店长工作经历，在知名连锁茶店工作经验者优先；2、有一定的茶叶店生产经营、政府接待和礼仪的工作经验；3、具有一定的团队管理能力，待人温和；4、空乘专业优先，有茶艺师技能证书者优先。
	7.52万起
	面谈+面试
	1
	

	
	
	
	茶艺师
	年龄：35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）；
性别：女
身高：165m以上；
学历：全日制本科及以上；
专业：不限；
其他要求：2022年度高校毕业生。
	7.52万起
	笔试+面试
	2
	

	
	
	基地公司
	副总监
	年龄：35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）
性别：不限
学历：全日制本科及以上；
专业：农学、茶学；
其他要求：
1、熟悉安吉白茶生产和销售的各项流程和规范，了解茶叶市场行情和发展趋势；2、熟悉智慧农业、农业机器人领域前沿发展动态。
	11.36万起
	面谈+面试
	1
	

	
	
	
	技术员
	年龄：45周岁及以下（1976年12月1日以后出生）
性别：不限
学历：本科及以上；
专业：农学、茶学；
其他要求：熟悉安吉白茶生产和销售的各项流程和规范，了解茶叶市场行情和发展趋势。
	6.8万起
	笔试+面试
	3
	

	
	
	文旅公司
	总经理
	年龄：35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）
性别：不限
学历：全日本科及以上；
专业：不限；
其他要求：
1、 有5年及以上的年度旅游人次10万人及以上企业管理工作经历；
2、 了解市场营销运作基本规律，有带领团队合作的工作经验。
3、 具有2年及以上AAA级景区运营公司副总经理及以上工作经历的，学历可以放宽至全日制大专。
	17.68万起
	面谈+面试
	1
	

	
	
	研究院
	产品检测
	年龄：35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）
性别：不限
学历：全日制本科及以上；
专业：茶学、食品安全与检测、食品科学与工程；
其他要求：
1、 具有2年及以上茶叶检测或者食品检测工作经历；
2、 具有机动车C1驾驶证。
	7.52万起
	笔试+面试
	1
	

	
	
	办公室
	行政专员
	年龄：35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）
性别：不限
学历：本科及以上；
专业：汉语言文学、行政管理、汉语言、秘书学、法学；
其他要求：
1、具有2年及以上行政管理工作经历；
2、具有一定的文学功底；
3、具有机动车C1驾驶证。
	6.8万起
	笔试+面试
	1
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	28
	



