西南医科大学2023年招聘工作人员
应聘人员网络视频面试须知

★本次网络视频面试使用“腾讯会议”[image: ]APP进行。请各位应聘人员务必认真阅读本面试须知，并严格按照相关要求参加面试。

一、下载“腾讯会议”并注册
应聘人员须下载“腾讯会议”软件，并注册账户，具体操作如下：
（一）准备1台电脑或手机（建议使用笔记本电脑），接入网络。请在所选用设备上安装并配置好摄像头及话筒，并自行测试效果，确保面试时画面清晰可辨，声音清楚。
（二）下载腾讯会议软件并完成安装，各应聘人员应使用报名时填报的手机号码进行注册。
（三）登录“腾讯会议”，修改个人信息，“头像”使用应聘者本人报名时提交的照片，“昵称”使用应聘人员真实姓名。
二、加入QQ分组面试工作群
按照面试分组名单，加入相应QQ工作群。面试分组及QQ群信息于2023年1月3日24:00前在“西南医大2023年1月编外公招群”公布。
请参加了心理测试的人员在2023年1月4日18:00前加入相应QQ群（未完成者，视为自动放弃面试资格）。
三、查验身份和集中网络测试
查验身份和集中网络测试通过腾讯会议进行，腾讯会议号在相应QQ分组面试工作群公布，应聘人员须在2023年1月6日9:00进入腾讯会议，参加集中网络测试，并接受身份查验。具体如下：
（一）网络测试内容：网络通畅度、画面清晰度、音质清晰度等。如未按要求进行测试而影响正式面试的，后果由应聘人员本人承担。
（二）身份查验：网络测试同时，各岗位技术人员将对应聘者身份进行查验。查验方式：请应聘人员手持身份原件于本人正脸下方，由技术人员进行身份审核并拍照验证。身份查验不通过的，取消面试资格。
四、确定面试顺序
2023年1月6日网络测试及身份查验完成后，各岗位技术人员通过Excel随机函数（“rand()”函数）确定应聘人员面试顺序（同一个面试组存在多个岗位的，先确定岗位顺序），整个过程由学校纪委和人事处人员全程监督 。应聘人员可通过腾讯会议观看面试顺序确定过程。
面试顺序随机产生后，技术人员会将排序结果发送至“QQ分组面试工作群”，请应聘人员确认并回复“收到”。
五、面试流程
应聘人员须于2023年1月7日参加网络视频面试，具体流程如下：
（一）签到：上午8：00-8:20。应聘人员在该时间段内在相应的“QQ分组面试工作群”签到。签到方式：在群内回复“姓名+签到”。
（二）加入“腾讯会议”：上午8:20 -8:25。技术人员将在上午8：20公布腾讯会议号并开启“腾讯会议”，应聘人员及时加入。
（三）主考官宣讲面试规则：上午8:30  。宣讲完毕，结束会议，面试正式开始（届时根据技术人员视频信号和主考官口令进行）。
（四）正式面试：
1.应聘人员再次加入本次腾讯会议，并在会议等候室等待面试，技术人员根据面试序号，逐一对应聘人员发起会议邀请。应聘人员在进入会议后，立即开启视频。
★技术人员将在“QQ分组面试工作群”实时公布当前面试序号，请后面2位应聘者做好面试准备，其他应聘者务必在电脑前等待面试。应聘人员在进入会议后，30秒内未开启视频进行面试的，则自动轮到本组最后1位进行面试（以此类推）。当其再次面试时，技术人员发起第2次会议邀请，若30秒内应聘人员未开启视频进行面试的，视为自动放弃面试资格（技术人员只给予每位考生2次会议邀请机会）。
2.视频连接后，应聘人员根据主考官指令，出示本人身份证原件（正面）；听到主考官“开始面试”口令后，正式开始本人面试作答。
其中，管理岗、辅导员岗和教辅人员岗应聘人员，现场审阅由工作人员在视频前出示的试题，在听到主考官“开始审题”口令后，在3分钟内完成审题（3分钟内审题结束的，可随即开始答题；审题超过3分钟的，主考官将提示“审题时间到，请开始答题”）。
（五）当场宣布面试成绩：面试结束后，考官进行评分，工作人员随即统分。分数确认无误后，主考官向应聘人员宣布面试成绩，面试结束。
六、面试内容
（一）面试时间：不超过10分钟/每人
（二）面试内容：
[bookmark: _GoBack]1.教师岗：自我介绍（不超过2分钟）+专业试讲（8分钟）。试讲题目于2023年1月5日在“QQ分组面试工作群”和“西南医大2023年1月编外公招群”公告。
2.其他岗位：自我介绍（不超过2分钟）+面试答题（不超过8分钟，其中审题时间不超过3分钟）。面试题目于2023年1月7日面试当天开启，应聘人员当场审题后作答。
六、面试规则
（一）网络视频面试必须由应聘人员本人参加，并保证面试环境的相对独立性。一旦发现替考、作弊等违规行为，立即取消面试资格。
（二）面试过程中:
1.因应聘人员造成的面试暂时中断，时间超过2分钟的，视为应聘人员自动放弃面试资格，应聘人员应承担相应责任；暂时中断时间2分钟以内的，网络通畅后，继续面试，面试时间不作顺延。
2.因校方造成的面试暂时中断的，面试时间根据中断时间相应顺延。
（三）面试过程中，应聘人员不得接听手机，应聘人员所在房间内不得有其他人员出现。违规者，立即取消面试资格。
（四）管理岗、辅导员岗、教辅人员岗位应聘人员面试审题时，可使用纸和笔进行记录和撰写答题提纲，但不得使用手机或电脑等搜索查询，否则视为作弊，立即取消面试资格。
七、评分及录取原则
（一）面试按照100分制进行计分。每个面试组共5个考官，去掉一个最高分，去掉一个最低分，其余3个考官的平均分保留小数点2位（按“四舍五入”原则），为考生最后得分。
（二）根据岗位指标按同一岗位应聘人员网络面试得分从高到低等额录取。按照岗位指标数等额录取时，最后1名出现并列分数情况的，依次比小数点后一位。
（三）面试成绩低于60分的，取消录取资格。
八、其他要求
（一）请各位参加面试人员务必认真阅读本面试须知，并严格按照相关要求参加面试。如有疑问，请及时联系相关技术人员。
（二）请应聘人员本着诚信、诚实态度，务必由本人参加面试，如发现弄虚作假的情况，立即取消面试资格或聘用资格。



政策和考务咨询电话：0830-3160509（西南医科大学人事处）
联系人：文老师、杨老师
监督电话：0830-3163678（西南医科大学纪委监察处）
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