附件1：
四川雅茶控股集团有限公司二级子公司中层管理人员岗位需求表

	序号
	单位
	招聘岗位
	招聘数量
	招聘方式
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件
（主要包括证书或职称、工作经历、职业素质与职业能力等方面的要求）
	

	1
	四川雅茶集团茶业有限公司
	党政（行政）管理中心人事经理
	1
	市场化选聘
	40周岁（含）以下
	全日制本科及以上学历
	
本科：人力资源管理、行政管理、公共事业管理、汉语言文学专业
研究生：管理学类、文学类

	1.具有8年以上人力资源管理经验，5年以上相近规模企业或上市公司人力资源任职管理工作经验。持有二级及以上人力资源管理师证书；
2.熟悉现代企业人力资源管理以及具备丰富的实践经验积累；
3.了解最新的劳动法律法规，擅长各种劳动关系的处理；
4.具有较强的计划能力及实施执行能力;具备良好的人际交往能力、组织协调能力；
5.具有较强公文写作及文字处理能力强，熟练操作办公软件、设备等。
	中层管理人员

	2
	四川雅茶集团茶业有限公司
	财务中心经理
	1
	市场化选聘
	45周岁（含）以下
	全日制本科及以上学历
	
本科：会计学、财务管理、审计学专业
研究生：会计学、财务管理，审计学专业
	1.具有5年以上财务管理工作经验，至少2年以上工业会计或生产制造类企业经验；
2.具有出色的资金管理、财务分析、投融资及资本运作能力，持有中级及以上会计师资格证；
3.熟悉财务软件，对财务数据敏感相关税收优惠政策的执行；
4.具有良好的职业道德，保密意识强，工作严谨细致，责任感强，抗压能力强，逻辑分析能力强。
	中层管理人员

	3
	四川雅茶集团茶业有限公司
	产品研发和生产中心总监
	1
	市场化选聘
	45周岁（含）以下
	全日制本科及以上学历
	专业不限
	1.具有8年以上茶生产管理经验，精通茶叶加工生产技术和流程，有茶企业管理经验或茶方面中级及以上职称的可放宽至全日制大专学历;
2.具有10年以上茶生产管理经验，精通茶叶加工生产技术和流程，有茶企业厂长管理经验或涉茶方面中级及以上职称的可放宽至50周岁;
3.熟悉工厂的生产运作和管理，拥有丰富的人员管理、生产管理、成本控制、质量管理、物流管理方面的经验;
4.了解ISO质量管理体系和5S现场管理，具备全面的精益生产理念和丰富的精益生产实践经验;
5.具备良好的计划能力、指导能力、协调能力、决策能力，较强的综合协调能力和组织管理能力。
	中层管理人员

	4
	四川雅茶贸易有限公司
	运营中心总监
	1
	市场化选聘
	45周岁（含）以下
	全日制本科及以上
	本科：经济学类、工商管理类、市场营销专业
研究生：经济学类、工商管理专业、公共管理专业
	1.具有5年及以上茶行业或快消品行业营销运营管理工作经验，带领团队开展过项目管理、新品上市、大型市场营销活动的执行和管理工作；
2.具有较为丰富的市场营销工作经验，在市场开发、销售渠道、经销商运营方面有丰富的人脉资源；
3.具有较强的执行能力、组织管理能力、沟通协调能力、市场拓展能力和较强商务谈判能力、抗压能力，能带领团队超额完成业绩目标。
	中层管理人员

	5
	四川雅茶贸易有限公司
	新式茶饮中心总监
	1
	市场化选聘
	45周岁（含）以下
	全日制本科及以上
	本科：经济学类、工商管理类、市场营销专业
研究生：经济学类、工商管理专业、公共管理专业
	1.具有3年以上新式茶饮或食品连锁企业管理工作经验；
2.具备较强的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力，分析和解决问题的能力；
3.具有良好的敬业精神和职业道德操守，有很强的感召力和凝聚力，责任心、事业心强。
	中层管理人员

	6
	四川雅茶贸易有限公司
	新式茶饮中心经理
	1
	市场化选聘
	40周岁（含）以下
	全日制本科及以上
	本科：经济学类、工商管理类、市场营销专业
研究生：经济学类、工商管理专业、公共管理专业
	1.具有2年以上新式茶饮或食品连锁企业管理工作经验；
2.具备较强的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力，分析和解决问题的能力；
3.具有良好的敬业精神和职业道德操守，有很强的感召力和凝聚力，责任心、事业心强。
	中层管理人员

	7
	四川雅茶贸易有限公司
	财务中心经理
	1
	市场化选聘
	45周岁（含）以下
	全日制本科及以上
	本科：财政学类、会计学专业、财务管理专业、财务会计教育专业、金融学专业
研究生：管理学类、会计学、财务管理学
	1.具有3年以上财务管理工作经验，熟悉财务分析、税务筹划、融资等核心业务；
2.具有出色的资金管理、财务分析、投融资及资本运作能力，持有中级及以上会计师资格证或CPA证书；
3.具有较强的沟通能力和管理协调能力；
4.具有良好的职业道德，保密意识强，工作严谨细致，责任感强，抗压能力强，逻辑分析能力强。
	中层管理人员

	8
	四川雅茶贸易有限公司
	供应链中心供应链经理（招标采购）
	1
	市场化选聘
	45周岁（含）以下
	全日制本科及以上
	本科：物流管理与工程类、工商管理类、物联网工程专业
研究生：管理学类、工商管理专业
	1.具有3年及以上采购行业管理工作经验，熟悉供应链管理各环节相关流程，精通采购原理，能对供应商进行综合评估；
2.熟悉各类工程招投标流程、招投标法、合同管理等相关领域工作；
3.具备良好的组织协调能力、谈判能力、人际沟通能力和团队协作能力。
	中层管理人员

	9
	四川雅茶贸易有限公司
	运营中心运营经理
	1
	市场化选聘
	45周岁（含）以下
	全日制本科及以上
	本科：经济学类、工商管理类、市场营销专业
研究生：经济学类、工商管理专业、公共管理专业
	1.具有3年及以上媒体文案、活动策划、品牌传播、推广运作等管理工作经验，具备优秀的营销策划能力；
2.熟悉品牌创新的特性，了解线上、线下品牌的推广渠道和传统媒体与网络媒体渠道；
3.具有敏感的商业和市场意识，善于将市场热点与产品结合，具有优秀的资源整合能力和业务推进能力；
4.熟悉市场营销理论，了解公关、创意、媒介、商务合作、数据分析等有关知识；
	中层管理人员
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