
高级职务岗位招聘信息表（2022 年） 

岗位名称 教授/研究员 岗位数量 3 

设岗学科 化学 

招聘期限 12 月 20 日   至   12  月  26 日 

岗位要求 

1）符合学校及化学系正高级职务聘任的基本条件，在人才培养、科学研究和

社会服务中有突出贡献者优先考虑。（具体要求可以在化学楼分党委办公室

A3068查阅。） 

2）活跃在教学和科研工作第一线，是化学学科相关专业及相关学科领域的优

秀教师，并具有带动相关学科发展的学术带头人。 

岗位职责 

组织和领导科研团队开展研究，取得高水平的研究成果，在本学科有重要的

学术影响和学术活力，在教学、学科建设、科研成果的转化等工作等方面起

到关键作用。 

材料要求 

递交个人应聘材料： 

(1)中英文个人简历； 

(2)申请请务必在登陆 ehall系统填写《复旦大学高级职务申报表》；（此表

为 ehall 系统导出，表内所有内容都必须填写，如没有请填写“无”，可参

考附件说明)；申报时仅需报送电子版；注意所有核查信息依据为本表，请老

师务必认真填写； 

(3)近 5年以来科研或教学论文被收录情况以及项目、专利情况（目录清单所

列要求按：论文所有作者排名、题目、刊物名称、论文所属分区、发表年份、

卷，标注清晰，标注是否第一作者单位为复旦，以便资格审查）； 

(4)近 5年以来和近 2年以来所有教学情况列表各一。列表要求标注承担课程

时间段以及课时，如果参与课程教学，请标注参与时间段。承担教学项目列

表及证明材料。 

(5)5项代表性成果，提供相应的证明材料，每份成果包含一份 200字左右的

“自我评价与说明”，并标明“理论创新研究”和“技术、应用和工程研究”

（可预先准备好，无需第一轮提交） 

(7)《复旦大学高级职务聘任青年教师学生工作情况审核表》（所有人第一轮

均需提交）； 

(8)其它能够反映申请人在所申报领域的学术贡献、学术影响和学术地位的资

料及其证明文件。 

注：同时将所有材料电子版发 chemrc@fudan.edu.cn。打包文件名：XXX+申

请职称（例如教授或者研究员） 

其他 
无 

院系联系

方式 

联系人 黄老师 联系电话 021-31242790 

E-mail chemrc@fudan.e

du.cn 
学院网址 http://www.chemistry.f

udan.edu.cn/ 
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