
恒丰银行   总行计划财务部   岗位情况表

序号
招聘
部门

需求岗
位

招聘
人数

工作
地点

拟聘岗位
职务

岗位职责 社会招聘条件

1
计划
财务
部

薪酬
记账
岗

1 济南
专业类-
资深专
员级

1.负责导入、维护总行及分支机构
人员薪资相关信息和数据。     
2.负责薪酬相关账务的审核工作。

1.工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生及以上学历。工
作年限5年以上的：全日制大学毕业于“211工程”、“985工程” 
院校、、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排
名前100名的高校的，或者取得CFA\FRM\CPA\ACCA\CFP\CIA其中一
项最高级别证书的，学历可放宽至全日制本科。
2.会计、经济、金融、管理、统计、IT相关专业等相关专业，熟
悉企业会计准则。
3.年龄35周岁（含）以下。
4.4年(含)以上银行财务工作经验，能熟练使用EXCEL、PPT等数据
处理与编辑工具，具有互联网思维、掌握数字化技能，拥有金融
知识和大数据分析能力；掌握基本的财务与会计知识，熟悉薪酬
记账业务，具有人事费用数据采集、治理、加工、分析、风控工
作经验；有费用管理或数据库系统开发（技术人员）相关工作者
经历优先。可胜任薪酬记账工作。
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2
计划
财务
部

采购
管理
岗

1 济南
专业类-
经理级

1.负责每日受理总行本级、分行
（超权限）集中采购申请，组织实
施采购；
2.负责每月梳理统计采购项目占比
与节资情况，加强各采购方式项目
尤其是单一来源项目审批管理；
3.负责组织采购业务培训材料，开
展业务培训。

1.学历及专业要求：工作年限不满5年的：全国统招全日制经济、
金融、管理相关专业全日制硕士研究生及以上学历。工作年限5年
以上的：全日制大学毕业于“211工程”、“985工程” 院校、权
威机构认定的全球排名前100名的高校的，或者取得
CFA\FRM\CPA\ACCA\CFP\CIA其中一项最高级别证书的，学历可放
宽至全日制本科。
2.年龄要求：年龄35周岁（含）以下。
3.能力要求：具有金融行业采购工作经验或者政府采购、建设工
程等相关招投标工作经验，能够熟练审核工程图纸及工程清单控
制价的优先；精通招标投标法、政府采购法等相关招投标法律法
规及工作流程，精通工程管理、工程造价等工程相关知识的优先
。能够熟练使用各种office办公软件等。
4.具有建造师证、造价师证等证书的优先录取。数字化人才优先
录用。
5.工作经历要求：4年(含)以上银行采购管理工作经验，或5年
（含）以上政府采购、建设工程等相关招投标工作经验。

备注：1.年龄、工作年限、学历等计算截止时间为2023年1月16日；
      2.重点财经院校包括：东北财经大学、江西财经大学、浙江工商大学、首都经济贸易大学、上海对外经贸大学、北京工商大学、浙江财经大学、南京财经大
学、南京审计大学、山东财经大学；
      3.社会招聘条件中的“以上”“以下”，均包括本数。
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