附件1：       山西职业技术学院2022年公开招聘编制外工作人员岗位表

	招聘
岗位
	招聘
计划
	专业要求
	学历要求
	年龄要求
	其他要求
	其他
说明

	岗位1
（审计）
	1
	审计、会计学或建筑学
	本科及以上学历
	50周岁以下
（1971年12月23日以后出生）
	1.具有社会审计工作经历，持有高级审计师或高级会计师专业技术资格证书者。
2.能够认真钻研业务，具有较扎实的专业理论知识，熟悉本专业相关法律法规、准则和政策规定，熟练掌握审计业务处理方法。
3.能够高质量完成审计岗位的工作内容，协助组织实施财务、基建维修、经济责任等各类审计项目，协助拟定审核各类方案、报告、调查报告、意见书和有关规章制度等。
4.具备丰富的学识与实践经验，遵守职业道德要求，具备客观、公正的髙尚品质，严格遵循诚信、保密的原则。
	1.待遇：参照聘用制教师2.满足调动条件的可以调入学院正式编制。

	岗位2
（审计）
	2
	审计、会计学或建筑学
	硕士研究生及以上学历
（应届毕业生或视同为应届毕业生）
	35周岁以下
（1986年12月23日以后出生）
	具有一定的社会审计实践或相关工作经历
	待遇：参照聘用制教师。

	岗位3
（司机）
	1
	不限专业
	高中、职高、中专、技校及以上学历
	50周岁以下
（1971年12月23日以后出生）
	1、持B1(中型客车)及以上机动车驾驶证两年以上，能够熟练操控中型客车，能时刻秉承安全第一的意识，自觉遵守有关法律、法规和交通规则，能做到谨慎驾驶，确保安全;
2、驾驶技术熟练，熟悉道路并自觉遵守交通法规，能够严格遵守公务车辆操作规程；
3、工作认真负责，具有严谨诚恳的职业态度和服务意识，有较强的沟通能力。
	待遇：收入不低于4500元/月。

	岗位4
（专职辅导员）
	4
	不限专业
	[bookmark: _GoBack]驻并高校在读研究生（研二、研三）、应届毕业生或视同应届毕业生的驻并高校硕士研究生
	35周岁以下
（1986年12月23日以后出生）
	1、中共党员（含预备党员），政治立场坚定，拥护党和国家的路线、方针、政策，具有一定的政治理论水平。
2、热爱学生工作，身心健康、品行端正、敬业投入、责任感强，在师生中具有较高的认可度。
3、具有较好的语言表达、组织管理、团结协作和调查研究能力。
4、在读研究生的要能够处理好专业研究、学习和工作之间的关系。
5、有学生干部经历或有辅导员工作经历者可优先选聘。
	1.待遇：收入不低于4500元/月。
2.聘期一年，考核优秀者可以考虑转为聘用制教师。
3.需入住女生宿舍，限女性

	岗位5
（专职辅导员）
	7
	不限专业
	驻并高校在读研究生（研二、研三）、应届毕业生或视同应届毕业生的驻并高校硕士研究生
	35周岁以下
（1986年12月23日以后出生）
	1、中共党员（含预备党员），政治立场坚定，拥护党和国家的路线、方针、政策，具有一定的政治理论水平。
2、热爱学生工作，身心健康、品行端正、敬业投入、责任感强，在师生中具有较高的认可度。
3、具有较好的语言表达、组织管理、团结协作和调查研究能力。
4、在读研究生的要能够处理好专业研究、学习和工作之间的关系。
5、有学生干部经历或有辅导员工作经历者可优先选聘。
	1.待遇：收入不低于4500元/月。
2.聘期一年，考核优秀者可以考虑转为聘用制教师。
3.需入住男生宿舍，限男性




