
高级职务岗位招聘信息表（2022 年） 

岗位名称 副高 岗位数量 1 

设岗学科 药学 

招聘期限 12 月  20 日  至   12 月 24 日 

岗位要求 

    掌握本学科发展动向，在所从事的学科领域内应取得同行认可的

成果，是具有发展潜力的主要学术骨干。能够根据国家和学科发展需

要提出研究方向，承担具有重要意义或开创性的研究课题，能够开展

本学科领域的较高水平研究工作并取得较好成果；在本学科人才培养、

课程建设、教书育人等工作中作出一定贡献。 

岗位职责 

    能够按照《中华人民共和国教师法》的基本要求，履行副高级职

务的岗位职责。详细信息参照《复旦大学教师高级职务聘任实施办法

（中共复旦大学第十五届委员会常务委员会第 144 次会议审议修订）》

（张贴在复旦大学药学院行政楼二楼布告栏）。 

材料要求 

1.本人书面申请（需系主任签字） 

2.《复旦大学教师高级职务申报表》（ehall 系统导出） 

3.能代表自己学术水平的成果 3 项 

4.成果评价的相关证明材料 

5.学历、学位和各类职称考试成绩 

6.个人对所提交的各类成果书面承诺书 

7.《青年教师学生工作情况审核表》（35 岁以下青年教师需填写） 

8．《医科教师以优秀代表性成果申报高级职务专家推荐表》（以“优秀

代表性成果”进行申请的教师需提供） 

9.《2022 年药学院高级职务资格申请情况汇总表》（需本人签字） 

其他 无 

院系联系

方式 

联系人 廉茹月、洪兰 联系电

话 

51980022 

E-mail pharmpo@shmu.edu.cn 学院网

址 

http://spfdu.fudan.edu.cn/ 

 

 


