[bookmark: _Hlk10185415]附件1
山东能源集团兖矿新疆能化有限公司权属单位社会招聘岗位资格条件
	部门(单位)
	招聘岗位及人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	新疆山能化工
有限公司
	MTO（含烯烃分离）高级技术管理1人
	1.年龄45岁及以下，大学本科及以上学历，化工、化学工程与技术、化学工程与工艺、石油化工、高分子材料、工业催化等化工相关专业毕业，高级及以上职称，英语CET-4级及以上；
2.具有5年以上大型煤制烯烃工作管理经验，熟练掌握MTO(含烯烃分离)装置生产运行、工艺优化与控制、技术开发、催化剂优化等工作，能够独立或牵头承担MTO项目建设、运营、质量及安全管理等工作；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.身体健康、品德端正，敢于吃苦，政治素质高，对企业文化高度认同；
5.具备MTO及MTO催化剂的相关理论基础，获得MTO相关专利3项以上，发表MTO项目论文5篇及以上；
6.具有正高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。   
	全职

	
	[bookmark: _Hlk120809066]聚烯烃（PE、PP）
高级技术管理1人
	1.年龄45岁及以下，大学本科及以上学历，化工、化学工程与技术、化学工程与工艺、石油化工、橡胶塑料工程、高分子材料、工业催化等化工相关专业毕业，高级及以上职称，英语CET-4级及以上；
2.具有5年以上煤制烯烃专业工作管理经验，熟练掌聚烯烃装置生产运行、工艺优化与控制、产品开发、催化剂优化等工作，能够独立或牵头承担聚烯烃装置建设、运营、质量及安全管理工作，有巴塞尔技术聚烯烃装置工作经历者优先；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.身体健康、品德端正，敢于吃苦，政治素质高，对企业文化高度认同；
5.具备丰富的聚烯烃、高分子、化工、催化剂的相关理论基础，获得PE、PP相关专利3项以上，发表PE、PP目论文5篇及以上；
6.具有正高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	全职



山东能源集团兖矿新疆能化有限公司权属单位社会招聘岗位资格条件
	部门(单位)
	招聘岗位及人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	[bookmark: _Hlk120809660]兖矿新疆煤化工
有限公司
	[bookmark: _Hlk120809680]三聚氰胺
高级技术管理
1人
	1.年龄45岁及以下，大学本科及以上学历，化工、化学工程与技术、化学工程与工艺、石油化工、橡胶塑料工程、高分子材料、催化等专业或相关专业毕业，高级及以上职称，英语CET-4级及以上；
2.具有5年以上欧技高压法三聚氰胺生产运行、工艺技术、质量管控等业务工作经验，有欧技高压法三聚氰胺装置项目建设、原始开车工作经历的优先；
3.身体健康、品德端正，敢于吃苦，政治素质高，对企业文化高度认同；
4.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
5.具备欧技高压法三聚氰胺装置生产技术、优化运行等方面的相关理论基础，获得三聚氰胺项目相关专利3项以上，发表三聚氰胺项目论文5篇及以上；
6.具有正高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	全职

	新疆兖矿其能
煤业有限公司
	露天煤矿智能化开采高级技术顾问1人
	1.年龄45岁及以下，博士研究生学历，采矿工程、电气自动化等相关专业毕业，高级及以上职称，英语CET-4级及以上；
2.具有5年以上露天开采工艺优化设计、矿山工程施工、开采装备信息化与智能化方面的科学研究经验，具有丰富的工作经历，精通露天煤矿复杂化地质条件下开采管理，能够独立或牵头承担智慧化露天煤矿建设管理；
3.身体健康、品德端正，敢于吃苦，政治素质高，对企业文化高度认同；
4.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
5.具备露天煤矿开采、露天煤矿智能化采矿相关理论基础，获得露天煤矿智慧化建设相关专利5项以上，发表露天煤矿专业论文10篇及以上；
6.具有正高级及以上职称的，年龄可放宽5岁。   
	柔性
引进




山东能源集团兖矿新疆能化有限公司权属单位社会招聘岗位资格条件
	部门(单位)
	招聘岗位及人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	新疆兖矿其能
煤业有限公司
	工程管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，工程管理等相关专业毕业，工程师及以上职称；
2.具有5年以上露天矿本专业工作管理经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	全职

	
	露天采矿工程管理2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，矿山开采等相关专业毕业，工程师及以上职称，英语四级及以上； 
2.具有5年以上露天矿本专业工作管理经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	机电管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，机电等相关专业毕业，工程师及以上职称，英语四级及以上； 
2.具有5年以上露天矿或井工煤矿机电管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	安全管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，工程师及以上职称； 
2.具有5年以上露天矿或井工煤矿安全管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。   
	

	
	调度管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称； 
2.具有5年以上露天煤矿调度管理工作经验，精通调度管理流程；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	信息化管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称，英语四级及以； 
2.具有5年以上露天煤矿信息化管理工作经验，精通信息化管理流程；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。   
	



山东能源集团兖矿新疆能化有限公司权属单位社会招聘岗位资格条件
	部门(单位)
	招聘岗位及人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	新疆兖矿其能
煤业有限公司
	安全监控管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，中级及以上职称，英语四级及以上； 
2.具有5年以上安全监控管理工作经验，精通安全监控管理流程；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。  
	全职

	新疆山能化工
有限公司
	MTO（含烯烃分离）装置
专业管理2人
	1.年龄45岁及以下，本科及以上学历，化工、化学工程与技术、化学工程与工艺、石油化工、高分子材料、催化等专业或相关专业毕业，中级及以上职称，英语四级及以上；
2.品德端正，政治素质高，敢于吃苦，作风扎实，工作严谨细致；
3.从事甲醇制烯烃及烯烃分离装置岗位主操、生产运行、工艺技术、质量管控等业务工作两年及以上；
4.具备甲醇制烯烃、MTO催化剂的相关理论基础；
5.具有丰富的甲醇制烯烃及烯烃分离装置生产运行、生产技术、工艺优化、催化剂优化经验，能够独立承担MTO（含烯烃分离）装置工作。
6.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	全职

	
	聚烯烃装置（PE、PP）专业管理3人
	1.年龄45岁及以下，本科及以上学历，化工、化学工程与技术、化学工程与工艺、石油化工、橡胶塑料工程、高分子材料、催化等专业或相关专业毕业，中级及以上职称，英语四级及以上；
2.品德端正，政治素质高，敢于吃苦，作风扎实，工作严谨细致；
3.从事聚烯烃装置岗位主操、生产运行、工艺技术、质量管控等业务工作两年及以上，有巴塞尔技术高密度聚乙烯装置、聚丙烯装置工作经历的优先；
4.具备聚乙烯、聚丙烯装置生产技术、催化剂等方面的相关理论基础；
5.具有丰富的聚乙烯、聚丙烯装置生产运行、生产技术、工艺优化、催化剂优化经验，能够独立承担聚乙烯或聚丙烯装置工作。
6.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
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