	招聘岗位
	岗位职责
	招聘人数
	招聘条件

	不停电作业
	从事10kV（20kV）配电网不停电施工作业，需负重超25 公斤工作。
	12人
	（1）遵纪守法，诚实守信，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。（2）面向社会招聘人员，含2023年应届高校毕业生。（3）年龄在30周岁及以下，年龄计算截止时间以招聘公告发布时日为准。（4）大专及以上学历，电工类、机械工程、自动化、电子信息等工学类专业。

	不停电作业

（针对持证人员）
	从事10kV（20kV）配电网不停电施工作业，需负重超25 公斤工作。
	6人
	（1）遵纪守法，诚实守信，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。（2）面向持带电作业证人员，35周岁及以下，年龄计算截止时间以招聘公告发布时日为准。

	工程造价
	从事各电压等级电力工程涉及的工程造价，成本核算等相关工作。
	1人
	（1）遵纪守法，诚实守信，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。（2）面向社会招聘人员，含2023年应届高校毕业生。（3）年龄在30周岁及以下，年龄计算截止时间以招聘公告发布时日为准。（4）本科及以上学历，工程造价、技术经济及管理等相关专业。

	行政综合
	负责企业文化、材料写作、品牌宣传等文字类工作。
	1人
	（1）遵纪守法，诚实守信，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。（2）面向社会招聘人员，含2023年应届高校毕业生。（3）年龄在30周岁及以下，年龄计算截止时间以招聘公告发布时日为准。（4）本科及以上学历，文学类、管理类等相关专业，要求中共党员。

	安全稽查
	负责组织、协调、落实各类安全检查、抽查等相关工作。
	1人
	（1）遵纪守法，诚实守信，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。（2）45周岁及以下，年龄计算截止时间以招聘公告发布时日为准。（3）具备高级职称或注册安全工程师资质，本科及以上学历。


