附件2：
2022年广饶县卫生事业单位引进医学类急需紧缺人才考核评价流程
[bookmark: _GoBack]
全体应聘人员应于12月1日8：10做好考核评价准备工作。
1、12月1日，应聘人员确定参加考核评价后，根据《关于2022年广饶县卫生事业单位引进医学类急需紧缺人才考核评价应聘人员须知》要求准备面试相关用的设备，安装面试用的软件钉钉、腾讯会议和微信。11月30日17：00点之前加入面试钉钉群、腾讯会议和微信群。
2、12月1日9：00-11:00分组进行模拟演练，请应聘人员准时参加。工作人员分别与所有应聘人员进行视频通话（钉钉和腾讯会议同时使用），检查验收应聘人员准备的相关材料、面试场所，测试面试所用软件钉钉和腾讯会议。
3、12月1日13:35通过网上抽签确定应聘人员顺序号。抽签开始10分钟内仍未到达微信群完成抽签的应聘人员，视为自动弃权，取消考核评价资格。视频监考老师与应聘人员一对一视频连线（分别连线钉钉监控手机和腾讯会议面试手机）。应聘人员出示身份证（正反面），监考老师核实应聘人员身份信息。摘掉眼镜、帽子、口罩，对着手机镜头保证能呈现出整张脸部及上半身图像完整清晰3秒钟。身份无误后，检查确认应聘人员面试场所环境，检查合格后，应聘人员不得离开面试场所。应聘人员将本人的抽签顺序号标识在左胸前，应聘人员提前准备好空白A4纸1张、中性笔、记号笔、标签纸（1/4A4纸大小）、别针、胶带。应聘人员应自行选定考核评价场所，选定场所应相对封闭安静，并具有稳定的网络，保证音视频清晰流畅。应聘人员因自己网络或信号问题造成考试中断的，取消应聘人员考核评价资格，责任由应聘人员自己承担。
4、12月1日13:55，监督员启封试题，5分钟后公布面试题目。
5、12月1日14:00，应聘人员根据公布的题目，自行抄录试题，进行思考和答题，抄录、思考和答题时间共15分钟，不单独计时。面试开始后，视频监考员不再与应聘人员进行任何交流，应聘人员应使视频画面完整清晰的呈现考生的面部及双手。
6、12月2日，考核评价成绩在广饶县人民政府网进行公示。
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