附件： 
陕西煤业化工技术研究院有限责任公司华州分公司
招聘岗位需求表
	序号
	单位
	岗位
	人数
	主要工作职责
	任职条件

	1
	技术开发部
	副部长
	1
	1.负新技术的情报收集和研发工作；负责新建项目或技改项目的技术方案论证、设计联络、技术管理工作；协助研究院各所引进中试及以上科研项目落地华州分公司；协助研究院项目部（组）落地华州分公司科研项目的各种方案的编制。 

2.负责现有成熟产品的发展规划、改进计划制定，并组织实施；负责具体实施产品升级换代的科研、试验及试制等工作，优化现有成熟产品的生产工艺。
3.负责分公司专利权、商标权、著作权、专有品牌等的申报、管理和维护工作；负责分公司落地项目或立项项目科技信息情报的跟踪、搜集、整理和发布工作；负责国家、地方相关科技政策的获取、分析等工作；负责项目成果鉴定、奖项申报等工作。
4.负责争取地方政府关于科技创新工作的扶持资金；
5.完成领导安排的其他工作。
	1.硕士研究生及以上学历；
2.政治合格、身体健康、年龄在40周岁以内；
3.碳材料相关专业；
4.具有5年及以上科研工作经验，作为主要人员参与了中试及以上科研项目，胜任调研论证、项目管理、研发的能力；
5.具有较强责任心、工作积极主动、办事公正，有较强的学习能力、组织能力、沟通协调能力，有相应的调研、分析、实施、创新能力；
6.具有良好的职业道德、职业操守和职业信用。

	2
	
	研发员
	3
	1.负责公司产品的创新、升级研发、探索下游产品研发，提高产品质量和市场竞争优势。；
2.负责落地科研项目的产品研发、开发及相关工作；
3.负责碳材料、精细化工类方向产品的研发、引入工作；
4.参与对新产品研发技术性资料的编写；
5.协助项目部负责科研成果鉴定、奖项申报等工作。
	1.硕士研究生及以上学历；
2.材料、化工相关专业方向；
3.具有高度的工作责任心、乐于学习、责任感强，具有较强的团队合作精神，较好的人际交往沟通能力；
4.具有良好的职业道德、职业操守和职业信用。

	3
	市场营销部
	销售主管
	2
	1.负责公司产品的市场开拓、市场营销工作，执行上级制定的市场销售计划，按照公司相关流程要求，及时全面完成个人目标。
2.负责销售合同管理工作；负责产品宣传；
3.负责销售回款管理工作；
4.负责建立客户服务体系；
5.负责产品销售渠道和潜在用户的开发和维护；
6.负责客户回访和产品售后服务的组织协调工作；
7.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，市场营销、化工、材料相关专业；
2.本科5年以上、硕士2年以上相关工作经验；

3.有极佳的口头表达能力，善于协调、沟通，能根据表述内容和沟通对象的特点采取适当的表达方式和沟通技巧。有良好的执行力、沟通能力，具有大局观及团队协作精神，且具有一定的领导力；

4.具有新材料、精细化学品行业销售、市场营销工作2年以上相关工作经验，有相关客户资源者条件可放宽。

	4
	
	市场主管
	3
	1.负责公司科研产品的市场开拓的客户开发工作，执行上级制定的市场开发计划，按照公司相关流程要求，及时全面完成个人目标。

2.负责公司技术和自有产品市场调研分析、为公司发展提供支持；

3.负责自己跟进客户的关系维护、应收账款收取，组织提供相应产品的技术和商务支持；

4.具备独立开发新客户的能力；
5.负责市场调研分析、信息反馈及市场维护工作；

6.负责科研产品的市场导入工作；
7.负责组织实施产品销售投标；
8.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，市场营销、化工、材料相关专业；

2.本科5年以上、硕士2年以上相关工作经验；

3.有极佳的口头表达能力，善于协调、沟通，能根据表述内容和沟通对象的特点采取适当的表达方式和沟通技巧。有良好的执行力、沟通能力，具有大局观及团队协作精神，且具有一定的领导力；4.具有新材料、精细化学品行业销售、市场营销工作2年以上相关工作经验，有相关客户资源者条件可放宽。

	5
	材料二车间
	操作工
	2
	1.接受班长和主操领导，负责所属装置现场所有设备的巡回检查、现场操作；

2.严格执行各种规程和制度，自觉遵守劳动纪律，完成现场设备的维护保养工作；

3.负责检查、落实检修安全措施，并做好记录；

4.负责现场设备卫生、环境卫生；

5.准时填写岗位操作记录，设备运行记录，各项原始记录数据准确可靠；

6.按规定着装上岗，爱护和正确使用各种防护用品，消防器具和生产用具；

7.认真做好岗位设备的维护保养工作，做到正确使用，定期加、换油；积极消除跑、冒、滴、漏现象，对于岗位无力消除的缺陷，则及时报告班长或技术员予以解决；

8.正确分析、判断和处理各种事故苗头，尽一切可能把事故消灭在萌芽状态，提高长周期安全运行水平；

9.按照交接班工作程序，做好交接班工作；

10.完成班长和主操安排的其它工作。
	1.本科及以上学历；

2.化工、材料等相关类专业；
3.具有3 年及以上化工企业一线岗位工作经历或具备中级工以上职业技能等级（应届生不受此条限制）；

4.年龄35周岁及以下，能适应倒班工作；

5.爱岗敬业，执行力强，责任心强。

	合计：
	11
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