
2022年吉林工程职业学院公开招聘教师岗位及其资格条件一览表（2号）

招聘形式 考试方式

是否为专
项招聘高
校毕业生

计划
（必填）  

岗位名称
招聘岗位

级别
岗位经
费形式

招聘人数 招聘岗位条件 报名地点及联系方式 备注

硕士、中级专
业技术人才免
笔试分批招聘

面试 是
电子商务专

业教师
初级专业
技术岗位

财政拨
款

1

35周岁以下，硕士研究生及以上学历学位传
播学、工商管理（一级学科）、计算机科学
与技术（一级学科）专业，并具有本科学历
学士学位专业不限。

报名邮箱：jlgcrsc@126.com
。咨询电话：0434-3352239
、0434-3352115；传真：
0434-3352239；联系人：曲
老师；纪委监督电话：0434-

3352177。

硕士、中级专
业技术人才免
笔试分批招聘

面试 是
畜牧兽医专

业教师
初级专业
技术岗位

财政拨
款

1
35周岁以下，硕士研究生学历学位预防兽医
学、临床兽医学专业，并具有本科学历学士
学位动物科学专业。

硕士、中级专
业技术人才免
笔试分批招聘

面试 是
现代移动通
信技术专业

教师

初级专业
技术岗位

财政拨
款

1

35周岁以下，硕士研究生及以上学历学位信
息与通信工程（一级学科）、电子信息（一
级学科）专业，并具有本科学历学士学位电
子信息（一级学科）、自动化（一级学科）
专业。

硕士、中级专
业技术人才免
笔试分批招聘

面试 否
护理专业教

师1
中级专业
技术岗位

财政拨
款

1

35周岁以下，本科学历学士学位护理学专
业，或硕士研究生学历学位护理、护理学专
业，具有教师、卫生系列中级专业技术资格
。



2022年吉林工程职业学院公开招聘教师岗位及其资格条件一览表（2号）

招聘形式 考试方式

是否为专
项招聘高
校毕业生

计划
（必填）  

岗位名称
招聘岗位

级别
岗位经
费形式

招聘人数 招聘岗位条件 报名地点及联系方式 备注

普通性岗位集
中笔试招聘

统一笔试（专业
知识）

是
护理专业教

师2
初级专业
技术岗位

财政拨
款

1
35周岁以下，本科学历学士学位临床医学专
业。

报名邮箱：jlgcrsc@126.com
。咨询电话：0434-3352239
、0434-3352115；传真：
0434-3352239；联系人：曲
老师；纪委监督电话：0434-

3352177。

硕士、中级专
业技术人才免
笔试分批招聘

面试 是
护理专业教

师3
初级专业
技术岗位

财政拨
款

1
35周岁以下，硕士研究生及以上学历学位护
理、护理学专业。

硕士、中级专
业技术人才免
笔试分批招聘

面试 是
农业装备应
用技术专业

教师

初级专业
技术岗位

财政拨
款

1

35周岁以下，硕士研究生及以上学历学位农
业机械化工程、农业工程与信息技术专业，
并具有本科学历学士学位农业机械化及其自
动化、机械设计制造及其自动化、新能源科
学与工程、交通运输专业。

硕士、中级专
业技术人才免
笔试分批招聘

面试 是
汽车工程专

业教师
初级专业
技术岗位

财政拨
款

1

35周岁以下，硕士研究生及以上学历学位车
辆工程、动力机械及工程、载运工具运用工
程专业，并具有本科学历学士学位车辆工程
、交通运输、汽车服务工程、智能车辆工程
、新能源汽车工程、汽车维修工程教育专业
。



2022年吉林工程职业学院公开招聘教师岗位及其资格条件一览表（2号）

招聘形式 考试方式

是否为专
项招聘高
校毕业生

计划
（必填）  

岗位名称
招聘岗位

级别
岗位经
费形式

招聘人数 招聘岗位条件 报名地点及联系方式 备注

硕士、中级专
业技术人才免
笔试分批招聘

面试 否
数控技术专

业教师
中级专业
技术岗位

财政拨
款

1

40周岁以下，本科学历学士学位机械设计制
造及其自动化、机械电子工程、过程装备与
控制工程专业，或硕士研究生及以上学历学
位机械制造及其自动化、机械电子工程、机
械设计及理论、机械工程专业，具有工程、
教师系列中级专业技术资格。

报名邮箱：jlgcrsc@126.com
。咨询电话：0434-3352239
、0434-3352115；传真：
0434-3352239；联系人：曲
老师；纪委监督电话：0434-

3352177。

硕士、中级专
业技术人才免
笔试分批招聘

面试 是
思政课专职

教师
初级专业
技术岗位

财政拨
款

2

35周岁以下，中共党员（含预备党员），硕
士研究生及以上学历学位哲学（一级学科）
、应用经济学（一级学科）、法学（一级学
科）、社会学（一级学科）、马克思主义理
论（一级学科）专业，并具有本科学历学士
学位专业不限。

硕士、中级专
业技术人才免
笔试分批招聘

面试 是 体育教师
初级专业
技术岗位

财政拨
款

3
35周岁以下，硕士研究生学历学位体育（一
级学科）、学科教学（体育）专业。

硕士、中级专
业技术人才免
笔试分批招聘

面试 否
学生工作处
专职辅导员

初级专业
技术岗位

财政拨
款

5

35周岁以下，中共党员（含预备党员），硕
士研究生及以上学历学位专业不限，并具有
本科学历学士学位专业不限，具有主要学生
干部工作经历（班长、团支书、学生组织副
部长及以上学生干部任期满一年）。



2022年吉林工程职业学院公开招聘教师岗位及其资格条件一览表（2号）

招聘形式 考试方式

是否为专
项招聘高
校毕业生

计划
（必填）  

岗位名称
招聘岗位

级别
岗位经
费形式

招聘人数 招聘岗位条件 报名地点及联系方式 备注

硕士、中级专
业技术人才免
笔试分批招聘

面试 是
心理健康专

业教师
初级专业
技术岗位

财政拨
款

1
35周岁以下，硕士研究生及以上学历学位心
理学（一级学科）专业，并具有本科学历学
士学位专业不限。

报名邮箱：jlgcrsc@126.com
。咨询电话：0434-3352239
、0434-3352115；传真：
0434-3352239；联系人：曲
老师；纪委监督电话：0434-

3352177。



“高精尖”类人才自主招聘（可事后备
案）

面试或直接考核

博士、高级专业技术人才随时考核招聘
（公告全年有效）

面试

硕士、中级专业技术人才免笔试分批招
聘

统一笔试（通用知识）

普通性岗位集中笔试招聘 统一笔试（专业知识）

短缺人才“走出去”招聘

特殊人才灵活招聘

难招难留人才放活条件招聘

政策倾斜或定项招聘



是
初级专业
技术岗位 财政拨款 1

否
中级专业
技术岗位 财政补助 2
副高级专
业技术岗

位 自收自支 3
正高级专
业技术岗

位 4
九级管理
岗位 5

八级管理
岗位

一个岗位招聘
人数一般小于6
人，如超出要
进行拆分，选
此项后备注标
明情况

中级及以
下专业技
术岗位

副高级及
以下专业
技术岗位
正高级及
以下专业
技术岗位
中级或副
高级专业
技术岗位
八级及以
下管理岗

位
九级及以
下管理岗

位
招聘岗位
要求与所
列情形不
符已备注
标明


