附件1:                      浙江樾筑科技有限公司招聘计划表
	岗位
	招聘
	岗位
	报考条件及要求
	工作内容
	招聘数量

	代码
	单位
	
	
	
	

	01
	浙江樾筑科技有限公司
	主办会计
	1. 年龄35周岁及以下（1986年12月  1 日以后出生）；
	1.全面负责日常财务管理工作，准确做好会计凭证的编制审核工作并编制财务报表、合并报表；
	1

	
	
	
	2.具有会计学、财务管理等相关专业本科及以上学历，具有中级会计师及以上专业技术职称；
	2.负责纳税筹划、纳税申报、国资报表等统计报表审核申报工作；
	

	
	
	
	3.具有三年及以上企业财务会计类相关岗位工作实操和管理经验，具有国有企业主办会计经历的优先；
	3.负责年度审计、经营考核等各种财务检查工作，组织内部审计工作；
	

	
	
	
	4.熟悉生产企业全面预算管理、成本分析，熟练掌握账务处理流程，熟悉内部控制和内部审计；
	4.编制年度全面预算、年终决算，编制年中预算调整方案，预算执行情况；
	

	
	
	
	5.熟悉内销、外销业务及免抵退税流程，熟悉信息化系统，具有财务数字化、智能财务等相关经验者优先；
	5.负责做好经济运行分析及其他专题财务分析工作，并撰写相应分析报告；
	

	
	
	
	6.具有较强工作责任感、敬业精神和团队意识。
	6.负责财务数字化、智能财务转型等其他工作。
	

	02
	
	工程部专员
	[bookmark: _GoBack]1.年龄35周岁及以下（1986年12月1日以后出生）；
	1.上班地址为诸暨市、新昌县城区；
	1

	
	
	
	2.具有土木工程等工程管理类相关专业本科及以上学历，且具有工程类助理工程师及以上职称；
	2.负责工程管理制度、工作流程的制定和执行；
	

	
	
	
	3.具有五年及以上建筑周转材项目工作经历或相似工程建筑类业务工作经历；
	3.负责诸暨、新昌厂区建筑周转材物资供应、收发货协调；
	

	
	
	
	4.能吃苦耐劳，接受跨省异地出差；
	4.负责各施工现场的项目管理工作；
	

	
	
	
	5.中共党员、具有国有企业工作经历的优先。
	5.负责与项目相关部门之间的内部沟通协调。
	

	
	
	
	
	6.完成领导交办的其他工作。
	



