附件2：
宁东开发投资有限公司中层岗位竞聘业绩量化评价表
	姓名
	
	所在岗位
	
	竞聘岗位
	

	序号
	评价类别
（100分）
	要素项目
	分值
	得分

	1
	党风廉政
（10分）
	理想信念坚定、政治素养过硬，无违法违规违纪等情况。
	10
	

	2
	工作经历
（20分）
	[bookmark: _GoBack]在公司、宁东管委会各部门或其他委属国有企业工作5年（含）以上的
	20
	

	
	
	在公司、宁东管委会各部门或其他委属国有企业工作3年（含）至5年的
	18
	

	
	
	在公司、宁东管委会各部门或其他委属国有企业工作3年以下的
	16
	

	3
	工作业绩
（45分）
	近3年年终考核为合格等级及以上，计20分（不累计加分）；合格等级以下或被通报、处分等，每出现一次扣5分。
	——
	

	
	
	近3年获得自治区、管委会奖励或荣誉称号者，每项每次加分3分
	——
	

	
	
	近3年获得公司奖励或优秀等次、优秀等级、先进工作者等荣誉称号者，每项每次加分2分
	——
	

	4
	相关职称或
职业资格
（5分）
	高级职称
	5
	

	
	
	中级职称
	4
	

	
	
	初级职称
	3
	

	5
	学历
（20分）
	博士研究生（全日制）
	20
	

	
	
	硕士研究生（全日制）
	18
	

	
	
	硕士学位（非全日制）、大学本科双学位
	16
	

	
	
	大学本科
	14
	

	业绩
量化
总分
	得分：

	
	计分人（签字）：                  核分人（签字）：

	备注
	1. 学历类别分为普通高等教育和成人继续教育，普通高等教育包含：全日制博士研究生、全日制及非全日制硕士研究生（含党校）、全日制本科、全日制第二学士学位。成人继续教育包含：成人高考、自考、网络教育、电大。
1. 高级职称不区分正高级、副高级。
1. 执业资格与职称对应关系参照《关于建立部分专业技术职业资格和职称对应关系的通知》（宁人社发〔2019〕55号）执行。
1. 评价要素单项计分不得超过该项类别赋分上限。
1. 工作经历评分不受岗位、职级、层级限制。
1. 近三年为2019年—2021年。
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附件 2 ：   宁东开发投资有限公司中层岗位竞聘业绩量化评价表  

姓名   所在岗位   竞聘岗位   

序号  评价类别   （ 100 分）  要素项目  分值  得分  

1  党风廉政   （ 10 分）  理想信念坚定、政治素养过硬，无违法违规 违纪等情况。  10   

2  工作经历   （ 20 分）  在公司、宁东管委会各部门或其他委属国有 企业工作 5 年（含）以上的  20   

在公司、宁东管委会各部门或其他委属国有 企业工作 3 年（含）至 5 年的  18   

在公司、宁东管委会各部门或其他委属国有 企业工作 3 年以下的  16   

3  工作业绩   （ 45 分）  近 3 年年终考核为合格等级及以上，计 20 分（不累计加分）；合格等级以下或被通报、 处分等，每出现一次扣 5 分。  ——   

近 3 年获得自治区、管委会奖励或荣誉称号 者，每项每次加分 3 分  ——   

近 3 年获得公司奖励或优秀等次、优秀等 级、先进工作者等荣誉称号者，每项每次加 分 2 分  ——   

4  相关职称或   职业资格   （ 5 分）  高级职称  5   

中级职称  4   

初级职称  3   

5  学历   （ 20 分）  博士研究生（全日制）  20   

硕士研究生（全日制）  18   

硕士学位（非全日制）、大学本科双学位  16   

