附件1：
2022年人才引进考核工作安排表（第五批）
	招聘院

（系部）
	招聘专业/专业方向
	考核内容及要求
	考核方式
	考核时间
	考核平台或地点

（使用腾讯会议的，提前下载并确保升级为最新版本）
	联系人及联系电话、电子邮箱

	油画系
	油画
	一、线上试讲（准备PPT，时间15分钟以内）
以《素描与人体结构》为范畴进行教学试讲。

二、线上展示以下内容（准备PPT）
1.作品集展示：包括油画、素描基础和个人创作及展览；

2.科研：包括著作、论文及科研项目。

全程时间不超过20分钟。
	线上考核
	2022年11月18日前（具体以招聘院（系部）通知为准）

	腾讯会议


	余老师

027-81317202

164871999@qq.com

	
	艺术理论
	一、线上试讲（准备PPT，时间15分钟以内）

当代艺术概述。

二、线上展示以下内容（准备PPT）

科研项目、著作、论文、策展。
全程时间不超过20分钟。
	
	
	
	

	时尚艺术学院
	设计学（服装设计研究与实践、中国少数民族服饰艺术研究、纺织品艺术设计研究、图案研究、染织艺术设计研究、视觉传达设计研究）
	一、学术观点阐述

1.需提交一篇代表性学术论文及作品集一份；

2.简要描述自己的研究方向，并对未来学术研究进行规划，时间10分钟，需提交一份PPT。
二、试讲
选取一门课程，进行课程内容讲述，时间20分钟，需要提交一份课程教案、课程PPT一份。

注：代表性学术论文打印7份，作品集纸质版1份。
	线下或线上考核（具体以招聘院（系部）通知为准）


	2022年11月22日上午9:30

	湖北美术学院藏龙岛校区时尚艺术学院A7教学楼

1.学术观点阐述，地点：208室;

2.课程试讲，地点：208室。
	黎老师027-81317210

41617695@qq.com

	艺术人文学院
	艺术史论
	一、提交论文及教学与研究计划

1.提供博士论文电子版（PDF）;

2.提供既往公开发表的学术论文两篇（原文PDF附发表刊物的封面封底及目录）;

3.提供入职以后的教学与研究规划（简要、500字）。

二、面试（试讲）题目（二选一）

1.两宋绘画中的“形神观”；

2.19世纪法国绘画艺术。

三、具体要求：

1.两道试讲题目二选一；

2.根据题目所提供的方向，可以选择一个具体的视角展开讲述；

3.试讲时间10分钟，回答问题10分钟。
	线上考核
	2022年11月14日上午11：00
	腾讯会议
	贾老师

027-81317212

msxxhifa@hifa.edu.cn

	公共课部
	中国现当代文学、比较文学与世界文学、外国文学、中国古代文学、文艺学
	一、试讲题目：

请结合具体的文学作品，谈文学与图像的关系。

二、试讲要求：

1.试讲时间为15-20分钟；

2.试讲前请将电子版PPT课件及教案提交至指定邮箱。
	线上考核


	2022年11月17日（具体以招聘院（系部）通知为准
	腾讯会议（具体以招聘院（系部）通知为准）
	唐老师027-81317218

ggkb@hifa.edu.cn

	
	体育教育、

运动训练、

民族传统体育
	一、面试要求：

1.请结合自身专项和研究方向谈谈对高校体育课程思政教育的理解；（10分钟）

2.提供一份授课教案，教学内容自定，针对教学内容试讲教法、学法；（15分钟）

3.试讲前请将电子版教案提交至指定邮箱。

二、体育课程教学试讲

随机抽取一个班级组织开展田径课立定跳远教学试讲。（30分钟）

三、专项技能测试（体育馆）
	线下考核


	2022年11月16日（具体以招聘院（系部）通知为准）
	湖北美术学院藏龙岛校区A12教学楼、体育馆（具体以招聘院（系部）通知为准）
	




