
南通市第四人民医院2022年第二批公开招聘备案制人员岗位简介表

序号 招聘科室
岗位
类别

岗位
等级

岗位名
称

招聘    
人数

招聘对
象

专业 学历 技能条件

1 临床科室 专技 七级
三级副主
任医师

2 社会人员
内科学、外科学、临床医学、精神医学

、儿科学
本科及以上

具有副主任医师专业技术资格，二级及以上医院
内科、外科、精神科或儿科工作经历

2 精神科 专技 十二级 二级医师 3 不限 精神病与精神卫生学 研究生 具有执业医师资格

3 精神科 专技 十二级 二级医师 2 不限 精神医学 本科及以上 2020年（含）前毕业生须具有执业医师资格

4 临床科室 专技 十二级 二级医师 3 不限
内科学、外科学（普外）、急诊医学、

临床医学、麻醉学、全科医学
本科及以上

2020年（含）前毕业生须具有执业医师资格，拟
从事重症医学、急诊、麻醉、院前急救等工作

5 B超室 专技 十二级 二级医师 2 2022年毕
业生

医学影像（学） 本科及以上

6 心理测量室 专技 十二级 二级医师 1 社会人员 临床医学、精神医学 本科及以上 具有执业医师资格

7 心电图室 专技 十二级 二级医师 1 社会人员 临床医学 本科及以上 具有执业医师资格

8 检验科 专技 十二级 二级技师 1 不限 临床检验诊断学、免疫学、医学技术 研究生
社会人员须具有技师专业技术资格，本科为医学
检验、医学检验技术专业

9 康复科 专技 十二级 二级医师 1 不限 康复医学与理疗学 研究生 具有执业医师资格

10 康复科 专技 十二级 二级技师 1 不限 康复治疗学 研究生 拟从事精神医学康复工作

11 职能管理科室 专技 十二级
二级研究
实习员

3 不限
卫生事业管理、社会医学与卫生事业管
理、公共事业管理（卫生事业管理、社

会医学与卫生事业管理）
本科及以上 社会人员须具有研究实习员资格

12 职能管理科室 专技 十二级 助理馆员 1 不限
档案管理、图书情报与档案管理、档案

学、图书情报
本科及以上 社会人员须具有档案管理相关工作经历

13
感染管理科、公共
卫生与医防协同科

专技 十二级 二级医师 2 不限
预防医学、公共卫生、公共卫生与预防

医学
本科及以上 2020年（含）前毕业生须具有执业医师资格

14 病案室 专技 十二级
助理工程

师
1 不限

计算机科学与技术、计算机及应用、信
息管理与信息系统、信息工程

本科及以上 拟从事病案统计工作

15 病案室 专技 十三级 技士 1 不限
医学信息工程、卫生信息学、医学信息

学、卫生信息管理
大专及以上

社会人员须具有二级及以上医院病案统计工作经
历

16 设备科 专技 十二级 二级技师 1 不限 生物医学工程、医学工程 本科及以上
社会人员须具有技师专业技术资格、医疗设备管
理或维护工作经历

17 信息科 专技 十二级
助理工程

师
1 不限 计算机类 研究生

18 总务科 专技 十二级
助理工程

师
1 不限

电气工程及其自动化、电气工程与自动
化、电气自动化、电气工程与智能控制

本科及以上

19 总务科 专技 十二级
助理工程

师
1 不限

土木工程、工程管理、建筑工程、给水
排水工程

本科及以上

合计 29


