附件1

重庆科学城招商集团有限公司2022年公开招聘招商人才（第3批）

岗位表
	学历要求：满足条件之一：①第二轮“双一流”建设高校名单（附件2）；②QS发布的2022年世界大学前500位（附件3）；③重庆市内7所市属重点高校和2所军队院校（附件4）。

	其他说明：①具有2年及以上工作经历（不含实习经历）或应届毕业生；②全日制研究生及以上学历，本科专业或研究生专业有一个专业符合要求视为专业符合要求。

	序号
	用人部门
	岗位

名称
	招聘

数量
	本科

专业要求
	研究生

专业要求
	年龄

要求
	资历及相关要求
	主要工作职责

	1
	绿色低碳产业部
	招商岗（专员）
	1
	数学与应用数学（070101）

数据计算及应用（070104T）

车辆工程

（080208）

智能车辆工程（080214T）

新能源汽车工程（080216T）

材料科学与工程（080401）

能源与动力工程（080501）

能源与环境系统工程

（080502T）

储能科学与工程（080504T）

软件工程

（080902）
	数学

（0701）

机械工程（0802）

材料科学与工程

（0805）

软件工程（0835）

动力工程及工程热物理

（0807）

能源动力

（0858）


	年龄35周岁及以下
	1.全日制研究生及以上学历；2.具有相关产业或招商工作经验，具有政府部门或国有企业招商工作经验的优先；3.熟悉新能源、汽车、人工智能、自动化、电力等产业领域，有相关产业招商经验的优先；4.具备良好的项目经济分析、财务分析和项目推进能力；5.具有较强的组织和沟通能力，较高的文字和口头表达能力，能熟练运用Word、Excel、PowerPoint等基本软件；6.能够适应高强度加班、出差、接待，会英语、日语或韩语优先。
	1.协助部门负责人，根据产业定位收集、整理、归纳产业发展趋势及项目库等信息资料，提出分析报告，为部门领导决策提供参考；2.负责招商宣传活动的准备和招商文件的制作，协助招商谈判；3.撰写内外部汇报材料，起草各类函件，对接相关职能部门；4.协助部门领导做好客户来访的接洽工作；5.定期回访意向及签约客户，做好企业服务工作；6.完成日常报表、部门相关数据统计、信息报送等工作。

	序号
	用人部门
	岗位

名称
	招聘

数量
	本科

专业要求
	研究生

专业要求
	年龄

要求
	资历及相关要求
	主要工作职责

	2
	现代服务业部
	招商岗（专员）
	1
	不限
	不限
	年龄35周岁及以下
	1.全日制研究生及以上学历；2.具有相关产业或招商相关工作经验，具有政府部门或国有企业招商工作经验的优先；3.熟悉城乡规划、研发设计、知识产权、检验检测、科技成果转化服务等产业领域，有相关产业从业或招商的优先；4.具备良好的项目经济分析、财务分析和项目推进能力；5.具有较强的组织和沟通能力，较高的文字和口头表达能力；6.熟练掌握Excel、Word、PPT等办公软件；能够熟练运用CAD制图软件，专业知识扎实，对区域产业规划、发展等内容有一定了解；7.工作态度积极、细心负责、具备快速学习能力、抗压能力较好；8.能够适应高强度加班、出差。
	1.协助部门负责人，根据产业定位收集、整理、归纳产业发展趋势及项目库等信息资料，提出分析报告，为部门领导决策提供参考；2.负责招商宣传活动的准备和招商文件的制作，协助招商谈判；3.撰写内外部汇报材料，起草各类函件，对接相关职能部门；4.协助部门领导做好客户来访的接洽工作；5.定期回访意向及签约客户，做好企业服务工作；6.完成日常报表、部门相关数据统计、信息报送等工作。

	序号
	用人部门
	岗位

名称
	招聘

数量
	本科

专业要求
	研究生

专业要求
	年龄

要求
	资历及相关要求
	主要工作职责

	3
	科技创新产业部
	招商岗（专员）
	1
	电子信息工程（080701）

电子科学与技术（080702 ）

通信工程

（080703）

信息工程

（080706）

电子信息科学与技术

（080714T）

人工智能（080717T）

计算机科学与技术（080901 ）

软件工程 （080902）

网络工程 （080903）

信息安全（080904K）

物联网工程（080905）

智能科学与技术（080907T）

电子与计算机工程 （080909T）

数据科学与大数据技术

（080910T ）
	信息与通信工程（0810）

计算机科学与技术类（0812）

软件工程（0835）

	年龄35周岁及以下
	1.全日制研究生及以上学历；2.在软件企业从事研发或技术管理工作，或在大型企业软件部门从事研发或技术管理工作，或在软件产业园从事招商工作，不低于3年相关工作经验；3.丰富的信创软件、汽车软件等行业相关技术与产业知识;4.具备较强的逻辑能力与分析能力，较好的组织和沟通能力，较高的文宇和口头表达能力，能熟练运用office等基本办公软件，5.能够适应高强度加班、出差，形象气质佳;6.愿意积极领受领导交办的各项任务。
	1.协助部门负责人，根据产业定位收集、整理、归纳产业发展趋势及项目库等信息资料，提出分析报告，为部门领导决策提供参考；2.负责招商宣传活动的准备和招商文件的制作，协助招商谈判；3.撰写内外部汇报材料，起草各类函件，对接相关职能部门；4.协助部门领导做好客户来访的接洽工作；5.定期回访意向及签约客户，做好企业落地服务等工作；6.完成日常报表、部门相关数据统计、信息报送等工作；7.领导交办的其他工作。





