
钦州市第一人民医院2023年人力需求信息表（共156人）
（医师岗位78人、药师岗位4人、技师岗位11人、护理岗位50人、行政后勤类岗位13人）

序号 需求部门 需求科室
需求
岗位

需求
数

学历及专业要求

1 临床科室 消化内科 医师岗位 5 本科及以上，博士硕士优先

2 临床科室 心血管内科 医师岗位 5 本科及以上，博士硕士优先；心血管内科专业或内科学

3 临床科室 呼吸与危重症医学科 医师岗位 3 本科及以上，博士硕士优先；呼吸内科或内科学专业

4 临床科室 呼吸重症监护病房 医师岗位 3
本科及以上，博士硕士优先；呼吸内科、重症医学、内科学专

业

5 临床科室
神经内科

医师岗位 3 本科及以上，博士硕士优先；神经病学、神经重症方向

6 临床科室
神经外科

医师岗位 2 本科及以上，博士硕士优先；神经外科专业

7 临床科室 肾内科 医师岗位 2 本科及以上，博士硕士优先，肾内科方向及内科学专业

8 临床科室 内分泌科 医师岗位 3 本科及以上，博士硕士优先，内分泌科方向或内科学专业

9 临床科室 血液内科 医师岗位 2 本科及以上，博士硕士优先；血液内科及内科学专业

10 临床科室 风湿免疫科 医师岗位 2 本科及以上，博士硕士优先；风湿免疫方向及内科学专业

11 临床科室 胸心外科 医师岗位 1 本科及以上，博士硕士优先，胸心外科方向或外科学专业

12 临床科室 肝胆胰外科 医师岗位 1 本科及以上，博士硕士优先，肝胆外科方向或外科学

13 临床科室 甲状腺乳腺外科 医师岗位 1
本科及以上，博士硕士优先，甲状腺乳腺外科方向或外科学专

业

14 临床科室 烧伤整形外科 医师岗位 1 本科及以上，博士硕士优先，烧伤整形方向或外科学

15 临床科室 介入与血管外科 医师岗位 1 本科及以上，博士硕士优先，介入血管外科方向或外科学

16 临床科室 小儿外科疝外科 医师岗位 1 本科及以上，博士硕士优先，小儿外科方向或外科学

17 临床科室 泌尿外科 医师岗位 1 本科及以上，博士硕士优先；泌尿外科专业或外科学专业

18 临床科室 关节与运动医学外科 医师岗位 1 本科及以上，博士硕士优先；骨外科专业

19 临床科室 创伤骨科手外科 医师岗位 1 本科及以上，博士硕士优先；应届骨外科专业

20 临床科室 新生儿科 医师岗位 1 本科及以上，学术型硕士或博士优先

21 临床科室 产科 医师岗位 1 本科及以上，博士硕士优先，妇产科专业
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22 临床科室 眼科 医师岗位 3 本科及以上，博士硕士优先；眼科专业

23 临床科室 视光科 技师岗位 1 大专及以上，视光学专业

24 临床科室 耳鼻咽喉科 医师岗位 4 本科及以上，博士硕士优先；耳鼻喉科专业

25 临床科室 口腔科 医师岗位 3 本科及以上，博士硕士优先；口腔医学专业

26 临床科室 感染性疾病科 医师岗位 1 本科及以上，博士硕士优先；传染病学方向或内科学专业

27 临床科室 麻醉科 医师岗位 4 本科及以上，博士硕士优先；麻醉学专业

28 临床科室 疼痛科 医师岗位 3 本科及以上，博士硕士优先；外科学或麻醉学专业

29 临床科室

放射科

医师岗位 1 本科及以上，博士硕士优先；医学影像专业

30 临床科室 技师岗位 2 本科及以上；影像技术及相关专业；

31 临床科室 介入诊疗中心 技师岗位 1 本科及以上，影像技术及相关专业

32 临床科室 放射治疗科 技师岗位 2 本科及以上，影像技术及相关专业

33 临床科室 超声医学科 医师岗位 4 本科及以上，博士硕士优先；超声医学专业

34 临床科室 核医学科 医师岗位 1 本科及以上，博士硕士优先；内科学专业

35 临床科室 功能检查科 医师岗位 1 本科及以上，内科学专业

36 临床科室 病理科 医师岗位 2 本科及以上，博士硕士优先；临床病理专业

37 临床科室 临床药学科 药师岗位 4 本科及以上，博士硕士优先；临床药学方向

38 临床科室 康复医学科 技师岗位 5 本科及以上，康复技术专业

39 临床科室 重症医学科 医师岗位 5
本科及以上，博士硕士优先；内科学、外科学专业、重症医学

专业

40 临床科室 肿瘤内科 医师岗位 5 本科及以上，博士硕士优先；内科学、肿瘤内科专业

41 临床科室 各临床科室 护理岗位 50

应届毕业生本科及以上学历；往届生要求大专及以上学历，有

三甲综合医院工作经历，重症医学科或血液净化护理工作经历
。护理学专业。
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42 行政后勤部门 医务部 行政管理 3
应届毕业生，本科及以上，医学信息学专业或病案管理学

1人；本科及以上，预防医学专业2人。

43 行政后勤部门 党政联合办公室 行政管理 1
应届毕业生，硕士及以上，汉语言文学、新闻学专业、中文系

专业，文字功底好者优先，有事业单位工作经历优先

44 行政后勤部门 信息科 行政管理 1
应届毕业生，本科及以上，毕业院校计算机科学与技术专业排

名全国前20名

45 行政后勤部门 总务科 后勤 1 应届毕业生，本科及以上，物资管理

46 行政后勤部门 保卫科 后勤 5 高中及以上，退役5年内的退伍军人优先

47 行政后勤部门 运营管理部 行政管理 1 应届毕业生，本科及以上，财务、工商管理专业

48 行政后勤部门 基建科 行政管理 1
应届毕业生，本科及以上，毕业院校土建、建筑管理类专业排
名全国前20名

备注：医师岗位要求取得执业资格证、执业证书；住院医师规范化培训合格证书必须在入职前或2023年国家组织的首次考试取得。
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