附件1
日照市北经济开发区管理委员会
[bookmark: _GoBack]2022年公开招聘聘任制职员岗位表

	招聘单位
	岗位
类别
	招聘
计划
	学历
要求
	专业及岗位要求

	综合办公室
	综合管理
	1
	普通高校本科及以上学历
	不限专业，具有一定的综合文稿写作能力。

	党群工作部
	综合宣传
	2
	
	环境设计、影视摄影与制作、音乐学。具有2年以上融媒体工作经历者优先聘用。

	经济发展中心
	综合管理1
	1
	
	经济学类、统计学类。

	
	综合管理2
	1
	普通高校研究生学历
	不限专业，年龄40周岁以下。

	财经中心
	综合管理
	1
	普通高校本科及以上学历
	财政学、金融学、审计学、会计学、税收学。具有良好的业务素养和沟通协调能力。

	建设管理中心
	综合管理
	1
	
	土木工程、给排水科学与工程、道路桥梁与渡河工程、建筑学、城乡规划、风景园林、城市管理、工程管理、房地产开发与管理、工程造价。具有建筑工地、市政工程施工管理、工程招投标、工程预算、园林绿化、竣工验收或规划、建筑、园林设计工作2年以上工作经历者，可不受专业限制。如取得二级以上建造师职业资格者可不受专业限制，学历可放宽至普通高校专科，年龄可放宽至40周岁以下。

	应急管理
办公室
	综合管理
	1
	
	安全科学与工程类、机械类、自动化类、轻工类、公共卫生与预防医学类。取得消防工程师、中级注册安全工程师职业资格或从事安全生产工作者可不受专业限制。需适应长期夜间值班，从事户外应急管理检查工作。

	创新创业
研究院
	综合管理
	1
	
	法学类、经济学类、工商管理类、金融学类。具有2年以上招商工作经历者优先聘用。



