附件1：

《吉安市有巢建筑工程公司招聘岗位及任职要求》
	序号
	用人部门
	岗位名称
	需求数量
	任职条件

	1
	财务部
	会计
	1
	1.年龄40周岁及以下，本科及以上学历，金融学、会计学、审计学、财务管理类等相关专业；2.三年及以财务相关工作经验，熟悉财务业务流程和财务软件，了解公司结算业务流程和经营相关的财务法规，耐心细致；
3.持有初级会计师及以上证书；
4.有较强的沟通能力，熟练使用用友ERP及OFFICE等办公软件。

	2
	
	出纳
	1
	1.年龄40周岁及以下，本科及以上学历，金融学、会计学、审计学、财务管理等相关专业；2.三年及以财务相关工作经验，熟悉财务业务流程和财务软件，了解公司结算业务流程和经营相关的财务法规，耐心细致；
3.持有初级会计师或以上财务类证书；
4.有较强的沟通能力，熟练使用用友ERP及OFFICE等办公软件。

	3
	工程部
	造价人员（建筑方向）
	2
	1.年龄45周岁及以下，大专及以上学历，建筑工程类、市政工程技术、土木工程、工程造价、工程管理类等建筑类相关专业；
2.三年及以上建筑类造价相关工作经验，能熟练运用新标杆、广联达等造价软件
3.计算机操作熟练，能看懂图纸并能准确计算工程量，对CAD等相关软件熟练操作；
4、能独立进行算量、组价、投标工程量清单报价、工程进度款、竣工结算的编制与审核；
5.持有一级级造价师或一级建造师证书者可适当放宽招聘要求。

	4
	
	造价人员（安装方向）
	1
	1.年龄45周岁及以下，大专及以上学历，建筑工程类、市政工程技术、土木工程、工程造价、工程管理类等建筑类相关专业；
2.三年及以上安装类造价相关工作经验，能熟练运用新标杆、广联达等造价软件
3.计算机操作熟练，能看懂图纸并能准确计算工程量，对CAD等相关软件熟练操作；
4、能独立进行算量、组价、投标工程量清单报价、工程进度款、竣工结算的编制与审核；
5.持有一级级造价师或一级建造师证书者可适当放宽招聘要求。

	5
	
	资料员
	2
	1. 应届毕业生，大专及以上学历，工程类、建筑类、土木工程类等相关专业；
2.熟悉道路工程项目所有设计图纸、规范、标准及施工过程中的各种技术资料、工程档案的整理；
3.持有资料员证或二建及以上相关证书者可适当放宽条件。

	6
	
	材料员
	2
	1.年龄40周岁及以下，大专及以上学历，建筑材料类、土木工程类、建筑类等相关专业；
2.两年及以上的工程现场管理、工程造价或材料采购相关工作经验；
3.熟悉施工工艺规范，能按照现场需要及时完成现场材料的采购和现场材料的管理；
4.持有材料员证或二建及以上相关证书者可适当放宽条件。

	7
	
	质量员
	2
	1.年龄40周岁及以下，大专及以上学历，工程类、建筑类、土木工程类等相关专业；
2.三年及以上相关工作或相关行业工作经验，并持有质量员证，如有二建等证书可适当放宽条件；
3.熟悉建筑工程质量安全监督流程及国家、省、市相关的法律法规；能熟练运用CAD及其他计算机工作软件，具备较强的语言及文字表达能力。

	8
	
	安全员
	2
	1.年龄40周岁及以下，大专及以上学历，工程类、建筑类、土木工程类等相关专业；
2.三年及以上相关工作或相关行业工作经验，并持有安全员证，持有二建等证书者可适当放宽招聘条件；
3.能够独立负责工程项目的安全管理工作，了解安全生产的流程和相关规定，熟悉安全生产技术的指标和实施，有较强的组织和协调沟通能力。

	9
	
	劳务管理员
	2
	1. 应届毕业生，大专及以上学历，工程类、建筑类、土木工程类等相关专业；
2.如有二建等证书可适当招聘放宽条件；
3.能够独立操作计算机完成本职工作，能熟练使用信息化办公平台，完成工作任务，熟悉建筑法等相关政策法律法规知识。

	10
	
	一级建造师
	5
	1.年龄45周岁及以下，大专及以上学历，工程类、建筑类、土木工程、工程管理类等相关专业；
2.5年及以上工程项目管理相关工作经验，有施工组织经验，能独立自主安排项目上的各项工作，熟悉安全生产管理条例，熟练掌握和运用项目管理所学知识；
3.需持有一级建造师（建筑工程专业）及以上证书；
4.能独立负责现场质量和安全检查等相关工作，工作认真，吃苦耐劳，有一定的抗压性，能接受工程外派。


注：1.年龄及资历计算截止时间为2022年09月30日。
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