重庆市铜梁区商务委员会
关于商贸服务公益性岗位招聘的公告

根据《重庆市铜梁区人力资源和社会保障局 重庆市铜梁区财政局关于印发重庆市铜梁区公益性岗位开发和管理实施细则的通知》(铜人社发〔2020〕108号)要求和实际工作需要，铜梁区商务委现决定面向社会公开招聘1名商贸服务公益性岗位工作人员，现将有关事项公告如下：
一、岗位安排
商贸服务公益性岗位 1 名。
二、报名条件
（一）拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法。
（二）工作认真，责任心强，具有一定的社会活动和组织协调能力。
（三）离校两年内登记失业高校毕业生。
（四）大学专科及以上文化程度，具有一定的语言、文字表达能力和计算机操作能力。
（五）身体条件能适应工作需要。
三、招聘程序
（一）报名及资格审核：即日起应聘人员携带本人身份证、毕业证书、失业登记证、户口簿、近期一寸免冠照片两张、个人简历等所需材料的原件和复印件于即日起到区商务委办公室（607）报名，并填写《公益性岗位报名登记表》。报名截止时间为2022年10月24日。
（二）考核：由我委组建面试组，对报名人员面试情况进行无记名打分，得分第一名聘用，若第一名放弃，则第二名递补，依次类推。
（三）公示：拟聘用对象统一组织公示。公示无异议的，方可办理聘用手续。
（四）聘用：拟聘用对象必须在规定时间内办理报到、录用手续，否则视作自动放弃。试用期一个月，试用期满合格者签订公益性岗位劳动合同，合同每年一签，公益性岗位劳动合同最长不超过3年，其用工管理按公益性岗位有关文件规定执行。
此次公开招聘公益性岗位工作人员劳动合同不适用劳动合同法有关无固定期限劳动合同的规定以及支付经济补偿的规定，在签订劳动合同时，将作为劳动合同内容予以明确。
四、薪酬待遇
此次公开招聘公益性岗位人员报酬为2200元/月，并按规定缴纳养老保险费、医疗保险费、失业保险费、工伤保险费和生育保险费。其个人应缴纳的社会保险费由用人单位在其工资中予以扣除。
                                重庆市铜梁区商务委员会
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