附件1：
温州市瓯海新城建设集团有限公司公开招聘工作人员计划表

	编号
	招聘 岗位
	岗位描述
（工作内容）
	招聘人数
	招聘条件
	户籍
	其他要求

	
	
	
	
	年龄
	学历要求
	学位要求
	专业
	职称/资格
	
	

	1
	行政文员岗位
	负责文书材料以及信息宣传等相关工作。
	2
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	学士学位  及以上
	中国语言文学类（0501）
[bookmark: _GoBack]新闻传播学类（0503）
	
	温州市
	具有较强的文字编辑能力

	2
	综合 岗位
	负责行政管理、综合协调工作
	1
	35周岁以下
	全日制大专及以上
	
	专业不限
	
	温州市
	肢体四级残疾、听力四级残疾（在佩戴助听器等助听设备的情况下较好耳3米内能听到谈话，且言语能清晰交流者）且无精神病史者；工作经验不限。

	3
	法务 专员
	负责合同的制定及审核、提供法律法规政策咨询、处理与法律相关等工作　
	2
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	法学类（0301）
	具有法律执业资格
	温州市
	具有2年以上法务相关工作经历，有律所相关经验者优先。

	4
	主办 会计
	全面负责集团与财务有关的会计管理工作
	2
	40周岁及以下
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	会计学（120203K）
财务管理（120204）
	中级会计师及以上
	温州市
	具有3年以上会计相关工作经历，熟悉会计、财务、税务等相关法规政策。

	5
	工程 造价1
	负责项目造价审查、工程审计等相关工作　
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	工程造价（120105）
土木工程（081001）
工程管理（120103 ）
	中级职称（工程造价）且有二级造价师（含）以上执业证
	温州市
	具有3年以上工程造价相关工作经历

	6
	工程 造价2
	负责项目造价审查、工程审计等相关工作　
	1
	45周岁及以下
	本科及以上
	
	工程造价（120105）
土木工程（081001）
工程管理（120103 ）
	高级职称（工程造价、建筑管理）且有二级造价师或有二级建造师以上执业证
	温州市
	具有5年以上工程造价相关工作经历

	7
	项目 前策
	负责项目前期市场定位、产品定位、操盘策略、租赁策略等工作
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	经济学（020101）        房地产开发与管理（120104）
城乡规划（082802）
	
	温州市
	具有2年及以上房地产研究及策划行业经验者，有房地产前策工作经验优先；熟悉房地产相关法律、法规，掌握营销策划知识和房地产开发相关知识；能够独立完成市场研究报告、前期报告定位、可行性分析报告等前策报告。

	8
	招商运营专员
	负责企业、创新平台、服务机构等的引进与管理，提供政策服务等工作
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	金融学（020301K ）      市场营销（120202）

	
	温州市
	具有2年以上招商相关工作经验；熟悉掌握办公软件，对市场信息变化具有敏感性；工作责任心强，具有较强的组织管理、沟通协调能力和良好的服务意识。
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