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附件：
招聘岗位介绍表
	岗位名称
	岗位要求
	薪资待遇

	C语言
工程师
	1.有计算机相关专业本科及以上学历；
1. 本科至少5年及以上工作经验，研究生至少3年及以上工作经验，原则上不超过35岁；
2. 精通C/C++语言；
3. 熟悉Oracle、MySQL等一种以上数据库；
4. 具有良好的沟通能力，有一定的培训教学经验者优先。
	本科生不低于8万/年，研究生不低于10万/年，其他按照南昌大学人事处合同制管理办法执行。

	Python工程师
	1.有计算机相关专业本科及以上学历；
2.本科至少5年及以上工作经验，研究生至少3年及以上工作经验，原则上不超过35岁；
3.精通Python语言，掌握第三方框架并能够熟练运用；
4.在爬虫,人工智能，自动化测试及数据分析领域有一定研究基础；
5.具有良好的沟通能力，有一定的培训教学经验者优先。
	本科生不低于8万/年，研究生不低于10万/年，其他按照南昌大学人事处合同制管理办法执行。

	大数据分析工程师
	1.有计算机、数学应用类相关专业本科及以上学历；
2.本科至少5年及以上工作经验，研究生至少3年及以上工作经验，原则上不超过35岁；
3.精通Java、Python任一种语言，有Linux操作系统、shell命令、Hadoop、hive、HBASE、spark、flink等大数据研发工具使用经验者优先；
4.熟悉机器学习和数据挖掘的基本算法；
5.具有良好的沟通能力，有一定的培训教学经验者优先。
	本科生不低于8万/年，研究生不低于10万/年，其他按照南昌大学人事处合同制管理办法执行。

	信息安全工程师
	1. 有计算机、网络信息安全类相关专业本科及以上学历；
2.本科至少5年及以上工作经验，研究生至少3年及以上工作经验，原则上不超过35岁；
3.熟悉web安全基础、web安全工具使用、漏洞利用、CTF、代码审计等；
4.有CCNA，HCNE、CCNP、HCSE、软考中高级等认证和相关网络安全行业工作经验者优先；
2. 具有良好的沟通能力，有一定的培训教学经验者优先。
	本科生不低于8万/年，研究生不低于10万/年，其他按照南昌大学人事处合同制管理办法执行。

	院长助理
	1. 有计算机、信息管理类相关专业本科及以上学历；
2.本科至少10年及以上工作经验，研究生至少5年及以上工作经验，原则上不超过40岁；
3.有管理10人以上团队工作经验；
4.拥有较强的文字功底，能够协助院长完成各项文件材料撰写审核，具有良好的沟通与协调能力；
5.具有申报省级以上科研项目经验者优先。
	本科生不低于10万/年，研究生不低于12万/年，其他按照南昌大学人事处合同制管理办法执行。


	办公室文员（设计方向）
	1. [bookmark: _GoBack]有设计类或汉语言文学类相关专业本科及以上学历；
2.本科至少3年及以上工作经验，研究生至少2年及以上工作经验，原则上不超过35岁；
3.有丰富的各类文案、PPT制作及设计经验，能够独立完成各项活动策划及文案的制作设计；
4.熟练使用 office办公软件，以及Adobe Photoshop、Illustrator等设计软件，有视频剪辑及非线录制经验者优先；
5.具备较强的逻辑思维和视觉效果表现能力，有较好的信息读取、理解和提炼能力，有较强的沟通能力，能够协助完成其他设计类工作；
	本科生不低于8万/年，研究生不低于10万/年，其他按照南昌大学人事处合同制管理办法执行。
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