附件1
境外人员和翻译招聘岗位一览表
	序号
	职位
	人数
	招聘要求
	招聘单位/工作地点
	薪资

	
	
	
	年龄
	学历
	基本职责/要求
	
	

	1
	车间主任
	8 
	35岁以下
	大学本科及以上
	岗位职责：
根据地质资料和施工现场实际情况提出合理可行的车间设计和原山开采方案；编制相关采矿设计作业指导书；负责矿山日常管理，协调项目中各方的关系；对采矿方法、方案提出合理化建议，开采过程中深入施工现场，及时了解各工作面施工生产情况并及时向相关管理部门反馈。
岗位要求：
本科及以上学历，年龄35周岁以下，地质、冶金、化学工程、采矿工程和水文地质类等相关专业毕业，从事矿山生产管理和技术管理工作两年以上工作经验，具备较强的组织协调能力，有较好的文字和语言表达能力。愿意长期从事一线工作，有驻外经验，通过外语CET4或CET6，有C1驾照开车熟练优先。
	马来西亚/老挝（入职后接受驻外至少两年以上）
	28~35万元/年

	2
	技术员
	12 
	30岁以下
	大学本科及以上
	岗位职责：
协助完成各项目标进度跟进；依据生产计划安排施工方工作，并对安排的工作进行检查、技术指导和服务；编制矿山生产所需的图纸资料，对技术成果进行整理汇编，协助完成现场管理和人员工作。
岗位要求：
本科及以上学历，年龄30周岁以下，地质、冶金、化学工程、采矿工程和水文地质类等相关专业毕业。具备良好的沟通协调能力，肯吃苦，愿意长期从事一线工作。通过外语CET4或CET6，有驻外经验，有C1驾照开车熟练优先。
	马来西亚/老挝（入职后接受驻外至少两年以上）
	18~25万元/年

	3
	老挝语翻译
	1
	35岁以下
	大学本科及以上
	岗位职责：
完成拟外派老挝人员的信息收集并及时更新；负责办理本公司外派老挝人员的护照并协助相关方完成护照办理；协助完成公司公派出国人员的审批手续；编订老挝项目人员进行行前教育手册内容的宣贯以及行前培训；负责境外人员的出国行程安排和休假对接安排；及时跟进老挝项目进展，协调解决相关问题；负责老挝大使馆及相关方的联络对接工作；负责老挝项目定期的信息收集及会议联络工作；负责与上级公司对接老挝项目人员的护照换发、管理等工作；负责老挝项目往来函件以及临时会议的翻译工作；以及其他交办的相关工作任务。

岗位要求：
本科及以上学历，老挝语专业。工作积极主动，能吃苦耐劳，责任心强，服从工作安排，有较好的沟通交际能力，有良好的团队协作精神。熟练中老文互译，有较强的文字和语言表达能力，通过外语CET4或CET6优先。
	广西南宁/老挝
	境内7~12万元/年；
境外18~25万元/年

	4
	缅甸语翻译
	1
	35岁以下
	大学本科及以上
	岗位职责：
完成拟外派缅甸人员的信息收集并及时更新；负责办理本公司外派缅甸人员的护照并协助相关方完成护照办理；协助完成公司公派出国人员的审批手续；编订缅甸项目人员进行行前教育手册内容的宣贯以及行前培训；负责境外人员的出国行程安排和休假对接安排；及时跟进缅甸项目进展，协调解决相关问题；负责缅甸大使馆及相关方的联络对接工作；负责缅甸项目定期的信息收集及会议联络工作；负责与上级公司对接缅甸项目人员的护照换发、管理等工作；负责项目往来函件以及各种会议的翻译工作；完成领导交办的临时性工作。

岗位要求：
本科及以上学历，缅甸语专业。工作积极主动，能吃苦耐劳，责任心强，服从工作安排，有较好的沟通交际能力，有良好的团队协作精神。熟练中缅文互译，有较强的文字和语言表达能力，通过外语CET4或CET6优先。
	广西南宁/缅甸
	境内7~12万元/年；
境外18~25万元/年
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