
附件2：

中国银行四川省分行2022年社会招聘职位信息及任职资格表

序号 机构 职位名称
招聘
人数

工作地
点

岗位描述 岗位要求

1

成都地

区分支

行

客户经理

（公司金

融方向）
10 成都市

1、根据年度营销计划和行业营销策略，了解分析客户需求，在充分掌握中行
金融产品的前提下，为客户提供中行金融产品和服务方案；

2、对行业状况和客户的运作情况有较深的了解，能够对行业运行特点进行正

确分析，对客户信用和市场风险正确把握，在控制风险的前提下确保完成目标
任务。

1、本科及以上学历；

2、身体健康，具备与职位、工作要求相适应的身体条件；

3、年龄在35周岁以下；
4、具有4年及以上的投资银行、金融财会、电力水利、石油化工、交通运输、先进装

备制造、通讯电子、医疗医药、建筑施工、国际贸易等行业工作经历，硕士研究生以

上学历且学制为2年以上的，可相应减少1年年限；
5、近三年来全职工作单位不超过2个；

6、有金融产品开发或大型项目贷款、银团贷款、投资银行操作经验者、有行业研究

能力者优先；拥有丰富客户资源者优先。

2

成都地

区分支

行

客户经理

（理财经

理方向）
6 成都市

                                                                                                                                                                                                                

1、负责高净值客户的服务营销和关系维护；

2、负责私人银行家族信托等重点业务和项目的创新、营销与管理；
3、负责高净值客户的全产品资产配置工作；

4、负责协助私人银行品牌的宣传推广，为客户提供各类增值活动和服务；

5、负责协同理财经理拓展私人银行客户；                                    
6、负责开展私行客户的尽职调查工作；                                             

7、完成所在团队要求的其他相关工作。

1、本科及以上学历；

2、身体健康，具备与职位、工作要求相适应的身体条件；

3、年龄在35周岁以下；
4、具有4年及以上银行、证券、基金等金融行业工作经历或银行理财业务工作经验，

硕士研究生以上学历且学制为2年以上的，可相应减少1年年限；

5、近三年来全职工作单位不超过2个；
6、有银行、证券、基金从业经验者优先；有银行、证券、基金资格、

AFP/CFP/CPB/CFA证书者优先。

3

成都地

区分支

行

客户经理

（投资顾

问方向）
4 成都市

1、负责金融资讯和参与策略研究工作；

2、负责资产配置工作以及为客户提供理财规划建议、实施、跟踪等服务；
3、负责产品遴选、销售推动以及售后管理服务；

4、负责对辖内相关人员专业培训工作；                                         

5、配合开展家族信托等重点项目推进以及私行客户反洗钱工作；                        
6、完成所在团队要求的其他相关工作。                                                                               

1、本科及以上学历；

2、身体健康，具备与职位、工作要求相适应的身体条件；

3、年龄在35周岁以下；
4、具有4年及以上银行、证券、基金等金融行业工作经历或银行理财业务工作经验，

硕士研究生以上学历且学制为2年以上的，可相应减少1年年限；

5、近三年来全职工作单位不超过2个；
6、有银行、证券、基金从业经验者优先；有银行、证券、基金资格、

AFP/CFP/CPB/CFA证书者优先；具有投资顾问岗位经验的人员可优先考虑。

4

成都地

区分支
行

产品经理

（金融科
技方向）

4 成都市

1、负责研发具有本地特色的业务产品和经营管理系统、大数据相关的系统或

模型；

2、促进金融科技、大数据相关新技术在行内业务场景的应用；
3、开发推动创新产品、大数据相关产品或模型的开发测试及风险管理；

4、负责金融科技项目或大数据相关的测试、建设、应用推广、版本升级、技

术支持等工作。

1、本科及以上学历，计算机、金融工程、金融数学、统计学等相关专业；

2、身体健康，具备与职位、工作要求相适应的身体条件；

3、年龄在35周岁以下；
4、具有4年及以上相应领域专业工作经验，硕士研究生以上学历且学制为2年以上

的，可相应减少1年年限；具备两年及以上金融科技相关工作经验，有AI智能服务相

关应用经验者优先；
5、近三年来全职工作单位不超过2个；

6、有大数据分析业务能力，精通Excel、SPSS、SAS、Eview、Matlab等一种或多种分

析工具；熟悉Java、Python、Hadoop、Spark、R等一种或多种技术应用，具备独立开
展大数据应用项目建设推广的能力；

7、推动能力强，沟通能力强，能快速响应问题，按期推进项目落地。

5

四川省
分行公

司金融

部

客户经理

（投行资

管方向）
2 成都市

1、根据总分行公司金融业务和投行业务发展策略，制定目标客户营销计划，
负责投资银行产品营销推广、叙做和日常管理；

2、开展投资银行业务市场研究，制定并实施投资银行业务解决方案；

3、协同集团综合经营公司，为客户提供多元化、综合化投融资解决方案；

4、组织并参与辖内投行产品和业务的培训。

1、本科及以上学历，毕业院校为一本类高校，具有金融专业背景为佳；

2、身体健康，具备与职位、工作要求相适应的身体条件；
3、年龄在35周岁以下；

4、具有4年以上相关行业工作经验，硕士研究生以上学历且学制为2年以上的，可相

应减少1年年限；具有投资银行经历经验者优先；拥有丰富客户资源者优先；

5、熟练的英语听、说、读、写能力；
6、近三年来全职工作单位不超过2个。

6

四川省
分行财

务管理

部

中级经理
（数字资

产管理方

向）

2 成都市

1、负责银行内部数据治理工作，按照总行数据治理相关计划，推进数据治理

在四川分行的落地；
2、基于行内的数据分析需求，深入理解业务，利用数据分析思维，结合相关

工具，完成数据分析报告，为需求部门提供系统化的解决方案；

3、负责银行内部的数据分析培训工作，培养分行分析师队伍；

4、完成上级交办的其他工作。

1、本科及以上学历，具有理工科技专业背景为佳；

2、身体健康，具备与职位、工作要求相适应的身体条件；

3、年龄在35周岁以下；
4、熟悉银行业务，具备相关金融常识；

5、具有4年及以上相应领域专业工作经验，硕士研究生以上学历且学制为2年以上

的，可相应减少1年年限；

6、近三年来全职工作单位不超过2个；
7、熟悉办公软件，能够熟练使用SQL、Python等工具，有数据分析项目经验为佳；

8、具有较强的学习能力、沟通能力。

7

四川省

分行法

律与合
规部

中级经理

（法律合

规方向）
2 成都市

1、开展合同、规章制度合规性审查，对审查过程中发现的重大法律合规问题

予以风险提示；

2、开展诉讼仲裁案件管理，指导辖内分支机构妥善开展案件应对处理，开展
与代理律师、司法部门的协调沟通；

3、参与行内清收方案的制定、执行，沟通法院、协调保全、推动执行，督导

律师工作；

4、参与行内重点业务、产品的设计、研发，参与重大项目风险化解与内外部
纠纷事宜协调处理，开展法律风险分析，提出风险化解方案与建议；

5、开展全行法律风险管理与法律专题、典型案例研究，对管理中识别发现的

风险隐患与管理缺陷，提出解决方案和整改措施；
6、开展对行内人员的普法教育与法律培训。

1、本科及以上学历，法律类专业，通过法律职业资格考试者优先；
2、身体健康，具备与职位、工作要求相适应的身体条件；

3、年龄在35周岁以下；

4、具有4年以上银行或法律相关工作经验，硕士研究生以上学历且学制为2年以上

的，可相应减少1年年限；
5、近三年来全职工作单位不超过2个；

6、具备基本的英语听、说、读、写能力；

7、熟练使用办公软件。


