
附件1：
井冈山农业科技发展有限公司人员招聘岗位表
	序号
	岗位
	招聘条件
	岗位职责
	工资

	1
	副总经理1名
	1.年龄45岁以下，大学本科及以上学历。
2.有过成功的策划实施方案。
3.在50人以上企业有过3年以上副总工作经验或有工程项目、产业项目全过程实操经验。
	1.负责工程建设、生产管理、业务拓展等主要业务工作。 
2.负责内部工作和部门之间的协调工作。 
[bookmark: _GoBack]3.完成领导临时交办的其他工作。 
	9400元/月

	2
	施工管理员2名
	1.工程管理、土木建筑等相关专业全日制专科及以上学历，持二级建造师及以上证书。
2、具有独立的工作能力，能起草工程项目所需的简单公文，并办理项目立项、可研报告、项目规划设计、图审、财审（第三方审核）、招投标等手续，对接有关部门办理选址、项目用地规划、项目工程规划、项目施工许可等手续以及做好绩效评价等工作。
3.熟悉工程质量验收评定标准，项目施工管理，安全文明施工规范。
4熟悉相关技术、验收标准、工作流程安排、工艺重点及工序衔接。
5.具备较强的施工组织、协调和沟通能力。
	1.协助项目经理做好项目现场管理，工程开工的准备工作，初步审定图纸、施工方案，提出技术措施和现场施工方案。
2.编制工程总进度和月进度计划表及各施工班组的月进度计划表。
3.审核工程所需材料、设备，并对进场材料、设备的质量把关。
4.监督管理项目施工现场，遇到重大质量、安全问题时及时会同有关部门进行解决，对工程监理进行监督。
5.向所管辖的班组下达施工任务书、材料限额领料单和施工技术交底。
6.督促施工材料、设备按时进场，确保工程顺利进行。
7.负责编写施工日志、施工记录等相关施工资料。
8.完成领导临时交办的其他工作。
	7000元/月

	3
	工程造价及工程资料管理员1名
	1.具有工程造价、工程预算等相关专业的全日制本科及以上学历。有造价工程师执业资格证者优先。
2.能够制定工程总体成本控制方案，全流程管理。
3.能够按目标成本、工程需要及进度控制费用开支和工程款的支付。 
4.能够完成工程竣工结算及决算审计。 
5.有两年以上工作经验者优先。
	1.负责组织、编制开发项目的施工图预算；
2.负责工程主要设备材料采购、价格审核。
3.审核开发项目的竣工结算和审计；
4.参与工程施工、材料和设备招标、投资控制；
5.审核招标活动和合同条款中的标的；
6.参与材料、设备考察询价，对原材料采购审核把关，建立和完善建设项目的竣工结算制度。
7.审核设计图纸，掌握施工现场进展情况，发现问题；
8.负责工程、项目等文件的登记、分办、催办、签收、盖章、传递和资料、图纸等档案的收集、立卷、整理、归档、管理、借阅等工作，并注意保密。
9.负责计工程项目的内业管理工作、统计的管理工作;
10.完成领导临时交办的其他工作。
	7600元/月
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