附件1

[bookmark: _GoBack]海南省大数据管理局公开招聘岗位需求
 
海南省大数据管理局是海南省人民政府设立，作为实行企业化管理但不以营利为目的、履行相应职责的法定机构。
一、处长，2名（项目管理等工作）
负责推动公共性、共性和基础性平台建设，承担省政务服务平台的统筹规划和建设管理工作。负责落实政务服务“一网通办”改革及政府数字化转型应用支撑体系建设等。
岗位要求：
1.学历：硕士研究生及以上学历。
2.专业：计算机、软件工程、通信工程等相关专业。
3.年龄45周岁及以下。
4.资格证书：获得国家软考项目类高级资格证书或PMP证书者优先。
5.工作经验：党政机关、事业单位或大型企业10年以上相关工作经验，5年以上高级管理经验；熟悉互联网+政务服务政策和相关文件规范，熟悉数字政府业务的工作流程、政务服务事项梳理及流程优化，能开展需求调研、撰写业务解决方案等；对党政机关政务信息化建设有深刻认识，熟悉政务信息化建设规划、法规政策、管理规范。
6.个人能力：具有较强的沟通协调、需求分析和问题处理能力；具备扎实的文字写作和优秀的团队协作能力；执行能力强；勇于承担和挑战高强度工作。
7.特别优秀者可放宽条件。
二、副处长，2名（项目管理等工作）
负责协助推动公共性、共性和基础性平台建设，承担省政务服务平台的统筹规划和建设管理工作。协助落实政务服务“一网通办”改革及政府数字化转型应用支撑体系建设等。
岗位要求：
1.学历：硕士研究生及以上学历。
2.专业：计算机、软件工程、通信工程等相关专业。
3.年龄45周岁及以下。
4.资格证书：获得国家软考项目类高级资格证书或PMP证书者优先。
5.工作经验：党政机关、事业单位或大型企业8年以上相关工作经验，4年以上高级管理经验；熟悉互联网+政务服务政策和相关文件规范，熟悉数字政府业务的工作流程、政务服务事项梳理及流程优化，能开展需求调研、撰写业务解决方案等；对党政机关政务信息化建设有深刻认识，熟悉政务信息化建设规划、法规政策、管理规范。
6.个人能力：具有较强的沟通协调、需求分析和问题处理能力；具备扎实的文字写作和优秀的团队协作能力；执行能力强；勇于承担和挑战高强度工作。
7.特别优秀者可放宽条件。



