	附件1

	昔阳县国有资本投资运营有限公司2022年公开招聘人员岗位表

	序号
	部门
	岗位
	名 额
	学历及专业要求
	年龄要求
	证书要求
	其他要求

	1
	综合管理部
	综合管理
	5
	全日制专科及以上学历，不限专业
	40周岁以下      （1982年9月17日以后出生）
	无
	1.两年以上工作经验，有良好的公文书写能力；

2.具有良好的沟通协调能力、组织能力；熟练使用OFFICE办公软件；
3.具有法律职业资格证书者年龄限制可放宽至45岁。

4.有政府部门工作经验、党员优先。                       

	2
	财务管理部
	财务专员
	5
	全日制本科及以上学历（学士学位），会计类相关专业
	40周岁以下      （1982年9月17日以后出生）
	初级及以上会计师资格证
	1.两年以上会计工作经验，熟悉会计准则及银行业务办理；

2.熟练使用金蝶、用友等财务软件。

                                                                                    

	3
	投资管理部
	投资专员
	3
	全日制本科及以上学历（学士学位），经济学类、金融类、经济管理类相关专业
	40周岁以下      （1982年9月17日以后出生）
	无
	1.两年以上相关工作经验，熟悉相关法律.法规及国家投融资政策；

2.具有较好的分析力、洞察力、组织协调能力，团队意识强；  

3.有金融和银行工作经验者优先。   


	4


	项目运营部
	运管专员
	5
	全日制专科及以上学历，建筑类相关专业
	40周岁以下      （1982年9月17日以后出生）  

 
	无


	1.两年以上相关工作经验；具有搜集整理及分析市场信息的能力； 具有良好的沟通协调能力；     

2.熟悉工程建设程序、掌握施工管理、设计及土建专业技术准； 

3. 有政府部门工作经验、建筑类公司工作经验、有驾驶经验者优先。                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	5
	人力资源部
	人事专员
	2
	全日制专科及以上学历，人力资源、行政管理、工商管理类相关专业
	40周岁以下      （1982年9月17日以后出生）
	无
	1.两年以上工作经验，有良好的公文书写能力；

2.具有良好的沟通协调能力、组织能力；熟练使用OFFICE办公软件。

3.具有人力资源管理师证书者年龄限制可放宽至45岁。                    

	6
	管理岗位
	总经理
	1
	全日制本科及以上学历（学士学位），不限专业
	45周岁以下          

（1977年9月17日以后出生）
	无
	1. 十年以上国有企业工作经验或同级别公务员工作经验；
2. 有金融和银行工作经验者优先。

3. 较好的组织能力、善带团队、善做计划、重点，有进取心、有使命感、有影响力，对内外协调方面有较好的经验; 

4.不设开考比例。                                                             

	7
	
	副总经理
	2
	全日制专科及以上学历，行政管理类相关专业
	45周岁以下          

（1977年9月17日以后出生）
	无
	1.五年以上国有企业工作经验或同级别政府部门工作经验；
2.较强的领导实施能力，及协调、沟通能力，有效协调内外各单位关系；

3.不设开考比例。                                         

	8
	
	财务总监
	1
	全日制本科及以上学历（学士学位），财务会计类相关专业
	45周岁以下       （1977年9月17日以后出生）
	中级及以上会计师资格证或注册会计师
	1.五年以上大型企业财务管理工作经验，熟悉会计准则及银行业务办理；

2.掌握金融、财税政策及相关法律法规，熟悉税务等方面的工作流程，全面掌握财务管理知识精通企业内部财务工作流程；

3.具有丰富的财务分析，项目盈利预测，财务预算，税务筹划等的专业知识、操作经验。                         


说明：1-5为非管理岗位 
6-8为管理岗位
