附件1：
考生须知
一、笔试流程
1.正式考试时间：2022年9月25日（星期日）14:00—16:30
正式考试时，考生可提前60分钟登录在线笔试系统，正式考试开始后全程不得离开考试设备和监控设备。正式考试不允许考生提前交卷，提前作答完毕的，也须保持在监控范围内直至考试结束。考试时间到，系统将统一收取试卷。
正式考试开考后仍未登录系统的考生，将无法登录，视为自动弃考。
本次考试应逐一答题，不可翻题。请谨慎作答，根据题量合理分配考试时间。
正式考试前，将组织模拟测试。请考生务必认真对待模拟测试。若考生未按时参加模拟考试，可参加正式考试。但考生因未参加模拟考试导致正式考试无法正常进行的，自行承担后果。

考生需下载并认真阅读本须知和《在线笔试考生操作指南》，了解笔试要求和注意事项，提前准备考试场所及设备。
2.模拟测试时间：2022年9月24日（星期六）13:00-18:00，在此期间考生可自行安排模拟测试。模拟测试最小在线时长15分钟，最大在线时长30分钟。
模拟测试不涉及任何正式考试试题及考察方向，也不计分。测试过程中如出现技术问题，请及时拨打技术咨询电话取得支持。
请考生务必认真对待模拟测试，模拟正式考试当天的考试场所、环境、设备、网络、着装等，如有问题提前进行调试。
3.需要说明的是，正式考试期间如发生个人考试设备或网络故障，可以在保证自身处于监控范围的条件下，拨打技术咨询电话请求帮助。对于考中拨打咨询电话的考生，考试方保留对考生成绩有效性进行判断的权利，考试方将会复核考生监控视频，进行综合研判。故障解决后，可重新登录系统继续作答，之前的作答结果会实时保存；因个人考试设备、网络故障导致考试时间损失或无法正常考试的，不再安排补时或补考，后果由考生自负。
二、考试场地、设备、网络要求
1.考试场所须为封闭环境，考试期间不允许其他人在场、走动或出入；考试场所须有稳定的网络与供电，能够持续使用笔试测评系统及摄像头；考试场所须有自然光线，便于摄像头清晰拍摄。由于考生摄像头不能正常使用，导致监控画面或监控图片不能正常显示或由于考生麦克风、扬声器不能正常收取和播放声音导致考试不能正常进行的，后果由考生自负。
2.放置电脑的桌面应洁净平整，考试桌面上仅能放置本人有效身份证明（身份证、临时身份证、驾照或社保卡）原件、一张空白A4纸及签字笔。不得摆放其他通讯设备和电子设备、计算器、书籍、资料、零食等违规物品。
3.考生应配合做好身份核验，登录系统后严格按照系统提示完成各个操作步骤，系统后台将保存相关监控材料留存备查。
4.建议考生在模拟测试前下载安装搜狗输入法，并在模拟测试中进行中英文输入检测；如模拟测试过程中搜狗输入法可正常使用，正式考试当天，在登录考试系统之前建议考生将输入法切换为搜狗输入法并调整至中文输入。考生在正式考试中如果遇到输入法问题，可在处于监控的条件下拨打咨询电话取得支持，但考生由于输入法问题造成的考试时间损失或其他影响考试的，由考生自行承担责任。
5.其他具体要求详见附件2《在线笔试考生操作指南》。
如考试场所、设备、网络不满足上述条件，从而导致考生被判定为违纪的或影响考生笔试成绩的，责任由考生自负。
三、考试纪律要求
正式考试全过程中不允许离开摄像头或更换考试场所，请考生在开考前，处理好考试环境及个人问题。为保证公平公正，本次考试将通过人工远程监考、系统监控记录等方式对考试过程全面监控。考试过程中会有不定时环境检视，请配合工作人员进行环境检查。考生应当严格遵守考试纪律，不得弄虚作假，不得对外泄露试题信息。对存在以下违纪违规行为的，一经发现，将按照有关规定严肃处理：
1.伪造资料、身份信息，替代他人参加考试或委托他人代为参加考试的；
2.摄像头监控抓拍实时照片中，出现无人考试状态或考试环境变化的（考试过程中如确有因身体不适，需要离开摄像头范围的，视为自动弃考）；
3.考试环境内出现除考生外的无关人员（包括看到或者听到考试环境中有他人的），或他人协助、替代考生进行作答的；
4.考试过程中佩戴口罩、墨镜、帽子，或用其他方式遮挡面部及双耳，遮挡、关闭监控摄像头、关闭音频，或离开座位、故意偏离摄像范围等逃避监考的；
5.考试过程中关闭监控或监控视频长时间无监控画面的；
6.考试期间翻看书籍、资料或使用手机、计算器、平板电脑等各类电子、通讯设备的；
7.使用耳机，包括头戴式耳机、入耳式耳机、耳麦等各类接听设备的；
8.抄录、传播试题内容，或私自通过图片、视频记录考试过程的；
9.考试过程中不配合监考人员进行角度调整或环境检视的；
10.其他被监考老师在监控中判定为违纪违规行为的。
四、违纪行为处理办法
本次考试按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（中华人民共和国人力资源和社会保障部令 第35号）相关规定处理有关违纪行为：
应聘人员在考试过程中有下列严重违纪违规行为之一的，给予其当次全部科目考试成绩无效的处理，并将其违纪违规行为记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，记录期限为五年：
1.抄袭、协助他人抄袭的；
2.持伪造证件参加考试的；
3.使用禁止带入考场的通讯工具、规定以外的电子用品的；
4.其他应当给予当次全部科目考试成绩无效处理并记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库的严重违纪违规行为。
应聘人员有下列特别严重违纪违规行为之一的，给予其当次全部科目考试成绩无效的处理，并将其违纪违规行为记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，长期记录：
5.串通作弊或者参与有组织作弊的；
6.代替他人或者让他人代替自己参加考试的；
7.其他应当给予当次全部科目考试成绩无效处理并记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库的特别严重的违纪违规行为。

注：关于诚信考试的相关检查贯穿招考全过程，在招考过程中任一环节出现诚信问题，包括但不限于提供虚假报考信息、伪造报考资料、考试过程中违规违纪、公开传播考试信息等，一经查实，均将取消考试资格。五、考试承诺
本人郑重承诺：考生已认真阅读北京市海淀区2022年事业单位公开招聘工作人员笔试公告的正文、附件材料，对其内容已知晓、认可，并保证在考试过程中自觉遵守相关纪律和要求，自觉维护考试信息安全，不在互联网等媒体平台发布任何与考题、考试现场、考试材料等相关的考试信息，若有违反情况，则自愿按照《在线笔试考生须知》中有关规定接受处理。
