附件3

网上报名提交资料清单 

（应聘人员提供）

1.《市中小企业发展促进中心2022年选聘管理岗位工作人员报名表》（登录武汉人事考试网下载填写打印，并签字承诺）。
2.本人身份证。

3.取得的学历学位证书、学历学位认证报告（获得境外学历学位的，须提供经教育部留学服务中心认定的学历学位认证材料），岗位要求的学历学位证书原则上应在2022年7月31日之前取得。

4.选聘岗位要求的工作经历，需提供真实有效的工作经历证明材料，如劳动（聘用）合同、工资清单等（相关工作经历存续期间应依规缴纳社保）。其中，工作经历的计算截止时间为2022年9月，实习期不纳入工作经历年限计算范围。

5.选聘岗位要求的任职经历，需提供真实有效的任职文件；事业单位专业技术岗位人员需提供已取得的职（执）业资格证书、专业技术资格证书、岗位认定登记表等证明材料。其中，任职经历时间的计算截止时间为2022年9月。

6.学习、工作期间在公开刊物上发表的学术论文、著作以及专利成果等证明材料。
7.工作单位情况介绍（公司规模、行业地位等）及相关证明材料。

8.主要工作业绩（成果）材料，需提供所完成的相关项目管理或服务企业案例以及个人在项目案例中的业绩贡献情况等相应证明资料。

9.评先评优及获奖等证明材料。

10.应聘职位所需的其他有关材料。
应聘人员完成网上报名后，同步将上述报名材料扫描件（PDF格式）发送至指定邮箱（whzxqyfzcjzxxp@163.com）。报名材料发送截止时间为2022年9月26日12：00（以邮件接收时间为准）。
