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松原市教育局文件 
 

 松教文〔2022〕9 号            签发人：田  宇        

 

关于调整松原市 2022年特岗招聘 

首轮录用后无人递补岗位的实施方案 

 

按照《吉林省 2022 年农村义务教育阶段学校教师特设

岗位计划实施方案》（吉教联﹝2022﹞22 号）及《吉林省 2022

年农村义务教育阶段学校特设岗位教师招聘办法》（吉教联

﹝2022﹞23 号），松原市计划招聘特岗教师 670 人，经首轮

招聘录用 604人，现有空缺岗位 66 人。 

按照省教育厅《关于开展吉林省 2022 年农村义务教育

阶段学校教师特设岗位计划招聘空缺岗位调剂递补工作的

通知》要求，各设岗县（市、区）制定了无人递补空岗的调

剂计划，拟在网站公示，详见附表。本轮调剂后，松原市共

有 62 个岗位，将按照设岗县（市、区）设置的学段及学科

要求，在已参加面试且首轮未被录取人员中，按照从高分到

低分，依次递补原则进行补录。其余 4个岗位，因设岗县（市、

区）无调剂计划，继续保持空岗。 
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附件：1.松原市 2022 年特岗招聘无人递补岗位拟调剂

情况汇总统计表 

2.各县（市、区）教育局上报 2022 年特岗招聘

无人递补岗位调整实施方案。 
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